
Bâtir des communautés résilientes a toujours été ma motivation. Les 
commu¬nautés où les gens participent sont souvent qualifiées de dyna-
miques. Elles sont ouvertes aux idées et aux méthodes nouvelles: elles 
sont résilientes. Le développement économique est non seulement un 
moyen d’enrichir nos com¬munautés, mais il permet aussi à tous et cha-
cun de s’accomplir.
J’aimerais dire aux clientes qui visent un poste de direction et de ges-
tionnaire que, selon mon expérience, gravir des postes plus élevés de-
mande les éléments suivants:
•	 Prendre des risques : Peu importe où vous êtes située dans votre 

car¬rière, vous devez regarder votre emploi et votre vie à travers votre 
défi-nition du succès. 

•	 Avoir un équilibre : Bien que nos postes et nos emplois nous sont tous 
importants, il en reste qu’ils ne sont pas nos vies.

•	 Se prononcer : Il est important de se prononcer auprès des collègues 
et des supérieurs. Ceci permet de se faire connaître.

•	 Être responsable de ses actions et de ses erreurs : Ne jamais blâmer 
les autres. Plutôt, rechercher des solutions pour remédier à la situa-
tion.

•	 Se réinventer : Vous pouvez changer ce que les personnes pensent 
en changeant votre comportement,  votre discours et les mots que 
vous utilisez lorsque vous leur parlez.

Depuis maintenant 13 ans je travaille au Y des femmes de Montréal.  
Après un Baccalauréat en Information scolaire et professionnelle de 
l’Université de Sherbrooke, j’ai travaillé dans les comites de reclasse-
ment lors de mises à pied massives dans les entreprises.  J’ai constaté 
avec le temps que j’avais besoin d’aider plus concrètement les gens et 
c’est par la suite que je suis venue au Y des femmes.  Dans mes débuts, 
j’étais conseillère en emploi pour Femmes-cheffes de famille, ensuite 
conseillère en emploi anglophone au programme Ose et intervenante 
pour l’entreprise d’insertion Fringues et compagnie.  Depuis maintenant 
8 ans je suis coordonnatrice. J’aime travailler avec les femmes et savoir 
que notre aide leur permet d’améliorer leur situation financière et per-
sonnelle. Les résultats sont concrets et je sais que ce que nous faisons  
aide vraiment.  

Roxane Stonely
Coordonnatrice des programmes 
d’employabilité OSE et Femmes-
cheffes de famille 

Esther Youte, MSc. 
Directrice du Service  
d’employabilité 
 
Formation :Maîtrise en Science 
de l’administration (développe-
ment économique)  
Bachelière en travail social

J’ai fait mes premiers pas dans le milieu communautaire avec un bac-
calau-réat en Lettres, des rêves d’auteur et une volonté de changer les 
choses. J’ai poursuivi des études en communication, débuté une maî-
trise en gestion, tra¬vaillé avec une clientèle multiple sur des projets 
diversifiés. Mes intérêts sont nombreux et mon poste d’agente de déve-
loppement au sein du Y des femmes m’offre la liberté et la polyvalence 
désirées. Que ce soit par la création d’outils, la publication de textes 
dans les journaux ou l’organisation d’activités de repré¬sentation, c’est 
avec passion que je tente d’augmenter la visibilité et de maxi¬miser le 
développement de ces deux merveilleux programmes en employabilité 
que sont OSE et Femmes-cheffes de famille.

Mélissa Meunier 
Agente de développement pour le 
programme OSE et Femmes-chef-
fes de famille

L’Équipe Femmes-cheffes de famille & OSE



J’aime le public, être en interaction avec les gens me passionne. J’ai 
été attirée par le Y des femmes de Montréal pour son historique et ses 
valeurs. Après tant d’années au sein de cet organisme, je constate que je 
ne me suis pas trompée, car autrefois, j’entendais, lisais sur ce dernier, 
mais aujourd’hui je peux vous dire que le Y a su garder ses valeurs et son 
dévouement. Son objectif d’aider les femmes de tout horizon afin que 
ces dernières prennent leur place dans la société demeure au centre de 
chacune de ses décisions.
                  
Ce qui me plaît le plus, c’est de constater à quel point les participantes 
se transforment et s’épanouissent lors de leur passage au Y. À leur arri-
vée, elles ne pensaient être qu’un numéro et elles découvrent leur plein 
potentiel et développent leur force afin d’atteindre leur objectif.

Mirlande Charles
Secrétaire-réceptionniste  
pour tous les programmes  
en employabilité

Je suis psychosociologue et j’ai une grande passion pour la communica-
tion, sous toutes ses formes, qu’elle soit entre les gens, dans un groupe 
ou avec le reste du monde, écrite, visuelle ou multimédia.  Pour moi, 
chaque humain est responsable de sa vie et de ses choix. Mon travail 
est d’accompagner mes clientes, des mamans, sur leur chemin pour 
qu’elles puissent développer le meilleur d’elle-même et trouver un bon 
emploi qui leur ressemble.  
                 
Ce qui m’inspire? « Il n’est aucun problème humain qui ne puisse trouver 
sa solution, puisque cette solution est en nous.» comme le dit A. Sauvy.  
               
Travailler au YWCA est aussi un grand plaisir car ça me permet d’aider à 
faire avancer la cause des femmes dans notre société et dans le monde.  
Au plaisir de vous rencontrer!

Claudine Lippé
Responsable de l’équipe 
Femmes-cheffes de famille 

Les raisons qui m’ont poussée vers ce métier sont beaucoup trop nom-
breuses pour être énumérées! Par contre, je peux vous dire que je trouve 
ma motivation dans le succès de chacune de mes clientes. J’éprouve 
une joie immense à les voir découvrir leur propre potentiel et  à les voir 
évoluer. Le fait de pouvoir être témoin de l’épanouissement d’autrui, de 
contribuer à augmenter le bien être et de pouvoir offrir mon aide sur une 
base quotidienne sont certainement les éléments qui me plaisent le plus 
de mon métier.

Lindsay Nausier
Conseillère en emploi 
Femmes-cheffes de famille, 
groupe anglophone



Alicia Pachano
Conseillère en emploi, responsable des       
services d’accompagnement pour le
programme Femmes-cheffes de famille

J’ai terminé mes études à l’université Concordia et j’ai un baccalauréat 
en Arts et  sciences avec une majeure en Sciences humaines appliquées. 
J’ai désiré travailler en tant que conseillère en emploi car j’aime motiver, 
soutenir et outiller les femmes afin qu’elles atteignent  leurs objectifs. Je 
crois que chaque femme mérite d’occuper un emploi valorisant et stable.
et ce, peu importe le domaine choisi. J’aime rédiger des c.v.! C’est un tel 
défi ! J’aime vraiment encourager les femmes à réfléchir à leurs forces et 
accomplissements.

Antonella Talarico
Chef d’équipe - Conseillère en emploi  
pour le programme OSE

En tant que conseillère en orientation, j’aime particulièrement le fait de 
rencontrer des femmes de tout âge et de toutes origines qui vivent une 
période de transition dans leur carrière et leur vie. Bien que choisir ne 
soit pas toujours facile, il y a des sentiments de pouvoir et de responsabi-
lisation qui viennent avec la prise de décisions lorsque l’on constate l’im-
portance de celle-ci.  J’essaie d’accompagner mes clientes à travers ce 
processus et de les aider à découvrir ce qu’elles désirent dans l’avenir.

Heidi Skorski
Conseillère en Orientation pour le   
programme OSE

Dès que je suis arrivée à Montréal en 2005, j’ai eu pour objectif de trou-
ver un travail où je pourrais aider les autres. J’ai étudié le développement 
de carrière afin de devenir conseillère en emploi. Le Y des femmes de 
Montréal m’a donné l’opportunité d’accomplir mon rêve. Être respon-
sable du service de mentorat et d’accompagnement me permet d’aider 
les femmes dans leur processus d’insertion au marché du travail.



Arrivée tout récemment dans l’équipe, mes services visent principale-
ment la clarification des choix et le développement professionnel des 
femmes.  Dans une atmosphère à la fois professionnelle et conviviale, 
mon but est de vous aider à retrouver ce qui fait du sens pour vous 
dans le travail. Je reconnais l’importance de respecter votre unicité en 
tant que personne et de travailler sur le renforcement de vos forces 
existantes. La mission du Y des femmes correspond entièrement à mes 
valeurs personnelles. Les femmes jouent un rôle important dans notre 
société et elles ont le pouvoir de s’accomplir sur tous les plans de leurs 
vies, que ce soit lié à des aspirations professionnelles, personnelles, 
familiales ou sociales. Venir bénéficier des services du programme 
OSE vous donne le pouvoir de regarder vers l’avenir et de reprendre 
confiance en vos capacités.

Julie Maître 
Conseillère au service d’orienta-
tion pour le programme OSE

Possédant  une formation très variée en architecture du paysage, en 
vente et marketing ainsi qu’en développement de carrière, je com-
prends bien l’indécision devant laquelle se trouve parfois les individus 
face à leur choix professionnel. Mes expériences m’ont menée à travail-
ler plus particulièrement avec les femmes. J’aime aider celles-ci en leur 
reflétant leurs forces et  leurs compétences.  Mon objectif est de leur 
permettre de reconnaître leurs talents et leur potentiel. Je crois en la ca-
pacité des femmes à prendre leur destin en main et à s’épanouir. J’offre 
aux participantes les outils nécessaires afin qu’elles concrétisent leur 
projet de carrière. J’adore mon travail, c’est avec enthousiasme que je 
constate le cheminement parcouru ainsi que les réussites de chacune.Janou Couture

Conseillère en emploi pour le     
programme OSE








