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Lannée 2022-2023 fut, a bien des égards, une année

de consolidation, de réflexion et de planification.

En effet, plusieurs grands dossiers de longue haleine
ont occupé nos forces vives cette année, en plus de
maintenir la prestation de nos différents programmes:
ressources humaines, projet immobilier, planification

stratégique, renouvellement d'ententes, gestion et
suivis rigoureux de différentes sources de
financement, retour des Prix Femmes de mérite

et Inspirationnelle. Ouf! Bravo a toutes les équipes

du Y des femmes et de sa Fondation pour avoir, encore
une fois, relevé le défi avec brio et professionnalisme.

Projet immobilier

La progression vers la construction de nos futurs espaces
communautaires et le nouvel édifice qui accueillera notre volet
résidentiel est constante et des plus positives. Plusieurs étapes
essentielles ont été franchies en ce qui concerne la vente de notre
immeuble actuel. De méme, en bouclant le montage financier
pour la construction de notre édifice résidentiel, nous avons pu
respecter les échéanciers et en débuter la construction en juillet
2023. Rappelons que cet édifice offrira 96 unités de logements
pour femmes, avec ou sans personnes & charge.

Bref, nous sommes heureuses et figres (non sans une pointe de
nostalgie) de confirmer que 2023-2024 sera notre derniére année
compléte au 1355, boul. René-Lévesque Ouest. Les actions en vue
de la relocalisation de nos activités & 'automne 2024 mobiliseront
une bonne partie de notre énergie cette année.

Prendre soin de nos forces vives

Les quelque 85 employé-es professionnelles et dédié-es ont
également été au coeur de nos préoccupations cette année. Nous
avons révisé en profondeur notre structure salariale et bonifié
notre grille de rémunération pour la rendre plus concurrentielle
au sein du milieu communautaire. Les conditions d’emploi n'étant
pas limitées aux salaires offerts, nous avons aussi relanceé le
comité social — dont les années de pandémie avaient grandement
réduit les initiatives. Plusieurs activités de bien-étre et de socialisation
ont été offertes et la participation enthousiaste confirme 'envie
et le besoin des employé-es de se retrouver.
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Réflexions stratégiques

Nous sommes & 'aube de limplantation dans un nouveau lieu et
¢ la veille de féter notre 150e anniversaire. De plus, notre derniere
planification stratégique (fortement affectée par la pandémie)
se terminait en 2022. Le moment était donc propice pour relancer
un processus de réflexion stratégique, définir le réle et limpact
que nous souhaitons avoir et répondre & cette question
fondamentale : Comment maintenir la force et la pertinence de
notre offre de services pour les femmes et personnes de la pluralité
des genres?

Nos nouveaux espaces résidentiels nous permettront d'accueillir
de nouvelles clienteles. Il était impératif de débuter cette réflexion
stratégique avec nos services d’hébergement, pour que tout soit
clair au moment de notre installation. Cette réflexion stratégique
se poursuivra cette année avec nos autres champs d'action.

L'aprés-campagne majeure

Ala suite de l'effervescence et du succes de la campagne majeure,
la Fondation a travaillé & asseoir les bases de son action future
comme soutien financier essentiel de la mission du Y des femmes.
Gérer le succes d'une telle campagne a entrainé I'élaboration
d'un plan progressif et stratégique de décaissement des sommes
recueillies pour assurer la réalisation du plan d’avenir du Y des
femmes. Des processus de communication transparente et
réguliere avec les donateurs majeurs ont été mis en place pour
maintenir des liens et les informer de limpact de leur contribution
& ce plan d'avenir.

L'ere post-campagne majeure a aussi permis & la Fondation de
relancer avec brio 'événement-bénéfice de remise des Prix
Femmes de mérite et Inspirationnelle. La Fondation a aussi analysé
différentes pistes de développement du bassin des donateurs et
donatrices. C'est dans ce but que la premiére phase de notre
campagne de financement grand public Objectif Zéro a été mise
en place, explorant de nouvelles tactiques et tendant la main &
de nouveaux publics. La deuxieme phase de la campagne reprendra
& l'automne 2023.

Rayonnement

Le retour de 'événement-bénéfice des Prix Femmes de mérite et
Inspirationnelle et une allocution lors de la Journée nationale de
la philanthropie ont permis de toucher et de sensibiliser plusieurs
centaines de personnes & hotre action aupres des femmes et
des filles. De plus, une toute premiere campagne de rayonnement
sur l'aspect multiservice de I'organisme a été déployée avec
grand succes sur les réseaux Sociaux.

Merci du fond du cceur

Toutes ces actions structurantes n‘auraient pu étre possibles sans
le soutien et lTengagement indéfectibles des membres des conseils
d'administration du Y des femmes et de sa Fondation, et nous les
remercions de leur apport.

Nous tenons aussi & remercier Isabelle Lajeunesse, directrice
générale de la Fondation au cours des six derniéres années.
Créatrice de synergie entre le Y des femmes et la Fondation,
leader dynamique, dotée d'une vision et d'un plan tournés vers
lavenir, Isabelle a permis & la Fondation de connaitre une belle
stabilité et d'atteindre ses objectifs.

L'apport de chaque personne est essentiel dans la réalisation de
notre mission et nous voulons offrir des remerciements sentis &
chaque employé-e et chaque bénévole pour sa contribution dans
la construction d'un avenir meilleur pour les femmes et les filles +*.

Nadine Raymond,
Présidente et directrice générale
du Y des femmes et de la Fondation

Eva Falk Pederson,
Présidente du CA
duY des femmes

Edith Cloutier,
Présidente du CA de la Fondation
Y des femmes
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SCHEMA DE TRANSFORMATION SOCIALE

CIBLES OUTILS ET STRATEGIES RESULTATS COURT TERME RESULTATS LONG TERME VISION ULTIME
INDIVIDUEL IDENTIFIER, _COMPRENDRE INDIYIDl{FL INDIVIDUEL‘ o
» Intervention et recherche »  Briser lisolement Autonomie et résilience
> Femmes en milieux pratiques Accroitre savoir étre Stabilité

et filles+* -
»  Analyse et évaluation

COLLECTIVITE

SENSIBILISER, OUTILLER

>
» Accroitre savoir faire

»  Sentiment d'appartenance
»  Pensée critique

>
>
»  Sentiment de bien-étre
» Participation citoyenne
» Leadership

>

» Institutions
et partenaires

ET INNOVER

»  Services résidentiels

ENVIRONNEMENT »  Services jeunesse

GLOBAL > Services d'employabilité }
»  Services a la collectivité

» Leaders

COLLECTIVITE

» Connaissances accrues
des enjeux sociaux

» Connaissances accrues
sur les meilleures pratiques

Intégration sociale

- UNE SOCIETE
COLLECTIVITE >
»  Amélioration des pratiques e RN
«selon l'approche de genre » » EGALITAIRE
»  Meilleure intégration » NON-VIOLENTE

ACCOMPAGNEMENT

» Décideurs MOBILISER et collaboration entre
i » Défense des droits ENVIRONNEMENT GLOBAL les ressources
» Bailleurs »  Partenariats »  Sensibilisation aux enjeux > Amélioration de 'accés POURTOUTES
de fonds sociaux touchant les femmes aux services LES FEMMES
et les filles ET LES FILLES +*
»  Sensibilisation a limpact des ENVIRONNEMENT GLOBAL
stéréotypes de genre et du »  Changements aux politiques

sexisme

*Le plus (+) référe & toutes personnes issue de la pluralité des genres.

basés sur une analyse de
genre intersectionnelle
(ADS+)

» Reconnaissance du poids
social des femmes
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e rebatir une vie

stable dans un milieu
sécuritaire

La Résidence, avec ses 34 chambres individuelles,

est avant tout un programme de réinsertion sociale.
Les Jardins du Y comptent 21 logements sécuritaires
et avec soutien communautaire pour femmes seules,
endifficulté et arisque d’itinérance.

89 femmes (et 3 enfants) ont bénéficié de l'accompa
et du soutien offerts par nos services résidentiels.

Quelques mots sur notre année

+ Grdce a notre vigilance et & nos bonnes habitudes sanitaires,
nous sommes heureuses et fieres de n‘avoir eu que tres peu de
cas de Covid déclarés. Nous continuons d'envoyer un bilan
hebdomadaire & la santé publique.

* Au printemps 2023, le Y des femmes s’est dffilié & la Fédération
des maisons d'hébergement pour femmes (FMHF). Notre demande
daffiliation a été appuyée par plusieurs partenaires et maisons
dont Logifem, les Maisons de I'Ancre et la Maison Marguerite.
Nous sommes heureuses de faire partie de cette communauté
de femmes et maisons engagées en lien direct avec nos valeurs
et priorités d'action.

- D'année en année, nous faisons face aux mémes enjeux dont
ceux de la violence et de la santé mentale qui prédominent,
ainsi que celui du manque d'acces & des logements abordables.
Nous avons aussi noté une augmentation de femmes en situation
de handicap, en situation de vulnérabilité accrue par lintersection
d’enjeux auxquelles elles font face.

Notre impact en quelques chiffres

LA RESIDENCE SUIVIS COMMUNAUTAIRES EXTERNES

52 femmes et 3 enfants 5 femmes

Programme de réinsertion sociale
avec suivi psychosocial

Un suivi de transition de
6 mois apres leur départ de
hebdomadaire offert dans un la Résidence facilite la stabilité
milieu de vie sécuritaire de en logement, la diminution des
34 chambres. hospitalisations et 'autonomie

Durée moyenne du séjour & long terme des participantes.

6 mois

Taux d'occupation :
94 %*

* En considérant les transitions.

LESJARDINSDUY

21femmes
Les 21 appartements avec
soutien communautaire des
Jardins du Y sont offerts en priorité
aux femmes du programme de
réinsertion sociale de La Résidence.

BRIND’ELLES

16 femmes
Parmi les 60 appartements
gérés en collaboration avec
la corporation Brin d’Elles, 16 sont
réservés aux résidentes du Y des
femmes. Ces appartements sont

Nous pouvons également y répartis sur trois sites (Saint-Michel,
accueillir des femmes sans statut, Saint-Laurent et Villeray).
qui sont plus vulnérables &
litinérance car elles ne sont pas
éligibles aux logements abordables
subventionnés. 6 femmes dans
cette situation ont bénéficié d'un
logement sécuritaire et abordable.

Les participantes

Age Statut migratoire et citoyenneté Enjeux
20473 ans 57% 18 % 745% 61% 2% 15% 68%
sont issues de ontunstatut  viventavec des vivent avec des vivent avec sont des vivent une
limmigration migratoire enjeux de enjeux de une personnes intersection de
précaire santé mentale  violence dont dépendance vivant avec un  tous ces enjeux

45 % dans handicap

une relation physique

amoureuse

-
Résultats

A quels résultats de notre schéma de transformation sociale nos logements
communautaires ont-ils particulierement contribué ?

INTEGRATION SOCIALE ET AUTONOMIE

LA RESIDENCE

Sur les 16 femmes ayant terminé leur séjour & La Résidence,
15 ont trouvé un logement ou de 'hébergement stable ol se loger.

«Merci au Y des femmes pour m'avoir initié & la richesse de la vie
communautaire. Cela m'a permis de faciliter mon intégration
sociale et de développer des habiletés interpersonnelles,
personnelles, émotionnelles et artistiques. Le Y des femmes m'a
inclus sur un chemin de pouvoir d'action, d’autonomie, d'éveil et
de joie. A la fin de mon séjour, jai eu la satisfaction de me voir
réussir un retour en appartement. Et cela seul justifie tout le
programme dinsertion sociale. Je remercie toutes les intervenantes
actives, car ¢a prend une équipe pour réussir tout ca. [..] Je suis
reconnaissante de mes deux séjours évolutifs. Je vous souhaite
toute l'aide nécessaire dans le futur, car vous incarnez un merveilleux
projet pour nous, les femmes fragilisées. »

— Une participante du programme La Résidence

De plus, une des locataires des Jardins du Y a regu le Prix Coup
de coeur lors de la remise des Prix Femmes de mérite pour sa
persévérance et son implication dans sa communauté en dépit de
ses difficultés sur le plan de la santé mentale.

SENTIMENT D’APPARTENANCE

LES JARDINS DU Y
Plus de 65 % des locataires y résident depuis plus de 7 ans.
«Le fait d'appartenir & cette communauté de femmes est une

source de fierté, de soutien et un re itude dans les
moments plus difficiles.»

— Une locataire des Jardins du Y des fem
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Une intégration sociale réussie va bien au-dela

de retrouver un emploi. Depuis la (re)construction

de la confiance en soi et dun réseau dappartenance,
en passant par la préparation vers un retour en emploi,
aux études ou le démarrage d’'une entreprise, une
équipe de professionnelles en orientation, formation,

employabilité et intervention psychosociale
accompagne les participantes.

353 femmes ont participé a un ou plusieurs programmes et
initiatives des services demployabilité +.

Quelques mots sur notre année

Notre impact en quelques chiffres

FEMMES VERS L'EMPLOI

34 femmes

Programme de préparation & 'emploi
de 19 semaines combinant formation, ateliers
en groupe et stage professionnel.

CENTRE DE RESSOURCES ET DE DEVELOPPEMENT

DES APPRENTISSAGES (CRDA)

197 femmes
Réponse individualisée & des besoins
complémentaires aux autres programmes
(ex. compétences numériques, langue seconde,

obtention d’un dipldme, test de citoyennets, etc).

ORIENTATION ET SERVICE EN EMPLOI (OSE)

S’ENTREPRENDRE — FONDATION LISE WATIER

138 femmes
Programme pour femmes prétes & réintégrer
le marché du travail offrant des rencontres
individuelles avec des conseilléres en orientation
et en emploi.

FRINGUES & CIE

23 femmes

Programme offrant une formation rémunérée
de 6 mois en vente et service & la clientgle dans
notre boutique-école pour femmes avec peu
ou aucune expérience de travail.

103 femmes
Programme de développement professionnel
combinant entrepreneuriat, formation,
intervention, accompagnement et soutien
financier.

UNIQUE

29 femmes issues de 'immigration
Projet de recherche-action axé autour de cing
volets d'intervention: protection sociale,
stabilisation des moyens de subsistance,
autonomisation sociale, inclusion financiere,

+ Cette année marque les 30 ans de notre programme Orientation
et service en emploi (OSE). Nous sommes fieres d’offrir ce
programme personnalisé & des femmes qui désirent améliorer
leurs conditions de vie en changeant leur orientation de carriere
et en trouvant un [meilleur] empiloi.

+ Nous avons enrichi notre offre d'ateliers complémentaires & nos
programmes. Ainsi, plusieurs participantes des différents
programmes en employabilité ont regu leur certification en
réanimation cardiorespiratoire et secourisme de la Croix-Rouge
canadienne.

* Les ateliers du programme UNIQUE destiné & des femmes au
parcours migratoire difficile ont pris fin en mai. Un bilan des
pratiques prometteuses de cette recherche-action est en cours
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dans le but de les partager dans nos réseaux. Une collaboration
entre I'équipe du projet et lintervenante-pivot vise également
a pérenniser ces pratiques gagnantes a linterne, en bonifiant
et adaptant nos pratiques actuelles.

« Notre entente avec Services Québec a été renouvelée avec
succes, permettant de maintenir notre action aupres des femmes
désirant effectuer un retour en emploi. Nous sommes
reconnaissantes de la confiance de ce partenaire majeur envers
la qualité de notre prestation de services.

santé et bien-étre.

Les participantes

Age

Statut migratoire et citoyenneté

Elles sont agées de 18 &1 75 ans

Nn% 49 % 33% 7%
de18 & 29 ans de30d44ans ded45a59ans de 60 ans et +

77% UNIQUE:
sont issues 85 % ont un statut précaire

(demdndeuse d’asile, visa de

de limmigration
visiteurs, sans statut, etc.)

Résultats

A quels résultats de notre schéma de transformation sociale les projets des services employabilité+
ont-ils particulierement contribué cette année?

SAVOIR-FAIRE

OSE, FEMMES VERS L’EMPLOI, FRINGUES & CIE

95 % des T participantes ayant trouvé un emploi ou une formation
estiment avoir renforcé leurs compétences professionnelles et
développé leur confiance en elles.

S’ENTREPRENDRE

Amélioration continue du succeés entrepreneurial des participantes.
A la suite du programme, la propriétaire d’'une entreprise de
produits menstruels réutilisables a doublé son chiffre d'affaires
annuel.

BRISER L'ISOLEMENT

CRDA

«Je donne toujours mes cours de francisation en groupe afin de
briser lisolement des participantes. Les activités de groupes
facilitent entraide et la sociabilité.»

— Une enseignante du CRDA
« Avant mon arrivée au Y des femmes, je me sentais trés seule.

Je me suis fait plusieurs amies dans mes cours de frangais...
jorganise méme des sorties extérieures avec elles.»

— Une participante du CRDA

SENTIMENT D’APPARTENANCE

PROGRAMME UNIQUE

Les résultats positifs du programme UNIQUE sont possibles gréice
au sentiment d’appartenance au groupe qui s’y crée.

«En participant & un des rares programmes de groupe acceptant
les femmes aux statuts migratoires précaires, les participantes
ont créé de nouveaux liens sociaux avec dautres femmes du
groupe et ont béti un espace de partage, de soutien et d'dffiliation.»

— Une intervenante du Programme Unique

«Toutes ces ressources que le Y des femmes m’a offertes, je trouve
que je ne suis pas seule, je suis aidée de béquilles, fai du soutien,
je commence & trouver mon équilibre. C’est vraiment une famille
pour moi, le Y des femmes. »

— Une participante du Programme Unique
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es inégalités,
et les violences

Nous développons des projets et des outils pour

des jeunes et des intervenant-es dafin de les sensibiliser
et les outiller aux thémes suivants: prévention

de I'exploitation sexuelle et des violences de genre;
consentement; relations saines et égalitaires;
diversification des choix de carriére et stéréotypes

de genre.

416 jeunes, intervenant.es, femmes et personnes
non-binaires ont participé a des ateliers ou kiosques
donnés dans différents programmes*.

*Ce chiffre ne tient pas compte des centaines de visionnements et téléchargements d'outils en ligne.

Quelques mots sur notre année

Notre impact en quelques chiffres

PREVENTION DES VIOLENCES RELATIONS SAINES, CONSENTEMENT, DIVERSIFICATION DES CHOIX
A CARACTERE SEXUEL VIOLENCES ET EXPLOITATION SEXUELLES DE CARRIERE ET ENTREPREUNARIAT
* o . )-
1844 visites 158 jeunes d'écoles 258 jeunes, femmes

secondaires ont été sensibilisé-es
via nos ateliers Ma santé m'appartient.

ont été comptabilisées
sur la page web de notre projet
Sans Violence.

et personnes non-binaires
ont été sensibilisé-es & la diversification
des choix de carriére et aux métiers
traditionnellement féminins et masculins
via notre projet Entrepreneures de demain.

o L3
Les participant-es
Age Genre Citoyenneté
Les participarlt-es sont 62 % des 33 % des 5 % issu-es dela 30 % des jeunes ayant assisté
agé-es de14 d 21ans participant-es sont participant-es sont pluralité des genres & nos ateliers sont né-es & l'extérieur
(jusqu'er 60 ans pour EDD) des filles des gargons du Canada
-
Résultats

A quels résultats de notre schéma de transformation sociale les projets des services jeunesse
ont-ils particulierement contribué cette année?

BIEN-ETRE

MA SANTE M'APPARTIENT

PENSEE CRITIQUE

ENTREPRENEURES DE DEMAIN, ATELIERS DANS LES ECOLES

Augmentation du pourcentage de jeunes sensibilisé-es aux impacts Sensibilisation de 2 744 individus & des enjeux de santé globale
des stéréotypes de genre sur les femmes en lien avec le monde gréice & cing publications Instagram sur les themes suivants:

dutravail de 56 % 0 72 %. « briser son isolement en hiver

« prendre soin de sa santé spirituelle
* nourrir ses pensées positives

- réagir et prévenir le Lovebombing
« entretenir une relation saine

SAVOIR-FAIRE

ENTREPRENEURES DE DEMAIN, ATELIERS EN LIGNE

Augmentation de 38 % €@ 72 % du niveau de confiance lors de *En date d'avril 2023, lors de la fin du projet
I'élaboration d’'une stratégie pour déterminer des prix de vente.

MEILLEURES PRATIQUES

SANS VIOLENCE

« Cette année a été marquée par le développement de différents
outils de prévention et de sensibilisation sur les violences &
caractere sexuel (VACS) dans les milieux collégiaux avec notre
projet Sans Violence. Ce projet comprend entre autres: un
répertoire bilingue de ressources destinées aux intervenant-es;
un outil de réalité virtuelle sur les réactions favorables et
défavorables au dévoilement de VACS ; une vidéo d'animation
sur la culture du viol et ses conséquences; un outil d'autoévaluation
et daccompagnement des établissements d’enseignement
supérieur en lien avec la loi P-22.1.

Notre nouvelle plateforme vient d'étre mise en ligne! Consultez-
l& ici: sansviolencefree.ca

» Nous sommes toujours présentes dans les écoles secondaires
avec nos ateliers Ma santé m'appartient pour aborder différents
themes comme le consentement, les relations saines et la
prévention de I'exploitation sexuelle et des violences sexuelles.
De plus, nous publions sur Instagram des contenus sur des
themes importants liés aux cing dimensions de la santé.

» Nous avons poursuivi notre projet Entrepreneures de demain en
donnant deux ateliers en ligne sur I'entreprenariat et le marketing,
en allant dans plusieurs écoles secondaires et en publiant sur
le sujet afin de promouvoir les différentes possibilités de carrieres
et de briser les stéréotypes reliés & celles-ci.

Accompagnement de milieux collégiaux ayant permis aux
intervenant-es responsables du dossier de la prévention des VACS
de découvrir les meilleures pratiques actuelles au Québec et au
Canada.

«Ce que jai le plus aimé, c’est 'aspect concret de loutil
dautoévaluation avec les trucs et astuces. J'essaie d'étre & [affut
de ce qui se passe ailleurs, mais c’est difficile d'étre au courant
de tout. En cliquant sur vos hyperliens, je peux voir des exemples
concrets de bonnes pratiques ; c’est vraiment laspect que jaime
le plus...»

— Une intervenante dans le cadre du programme Sans Violence
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Nous proposons des programmes, activités et ateliers
visant le développement des compétences,
I'intégration sociale et 'lamélioration du bien-étre
global des femmes de tous ages et de tous les milieux.

Plus de 2 650 personnes ont bénéficié de différents services et
activités offerts a la collectivité, plusieurs d'entre elles profitant
de plus d'un service.

Quelques mots sur notre année

» Décembre 2022 marquait la fin du projet Pour une arrivée préparée
sur le marché du travail. Ce partenariat avec la CNESST visait &
prévenir le harcelement discriminatoire, sexuel et psychologique
des I'entrée sur le marché de 'emploi.

- Nous avons maintenu le service d'accueil, d'information et
d’accompagnement mis en place comme projet pilote I'an
dernier. Lintervenante-pivot a ainsi répondu & des besoins variés
des femmes de la collectivité. Les demandes les plus fréquentes
concernent 'employabilité, le logement, les possibilités de
bénévolat et l'intégration & la vie sociale.

» Nous avons regu une nouvelle subvention échelonnée sur deux
ans (2023-2025) pour les proches aidantes de personne atteintes
d'un cancer dans le cadre d'un projet collaboratif cvec Hay Doun
et la Fondation Virage.

» Depuis la pandémie, pres de 100% du soutien aux proches aidantes
est offert & distance pour mieux répondre & leurs besoins.

* Notre Clinique d'impét a connu une année record avec une
augmentation de 18% des déclarations dimpét complétées pour
notre clientéle dont 80% avait un revenu annuel inférieur & 20000$.

Notre impact en quelques chiffres

ACCUEIL, SOUTIEN ET INTEGRATION

ACTIVITES ET LOISIRS

CLINIQUE D'IMPOT

250 femmes ont bénéficié de notre service
d’accueil, d’écoute, dinformation,
d'accompagnement et de référencement.

CLINIQUE D'INFORMATION JURIDIQUE

Plus de 530 femmes ont participé & des
activités visant le mieux-étre, le développement  ont bénéficié de services gratuits de déclarations
des compétences et lintégration sociale.

SOUTIEN AUXPROCHES AIDANTES

165 femmes et familles & faible revenu

dimpét gréce & un partenariat avec
le programme des bénévoles du Service d'aide
en impot de Revenu Québec et de 'Agence

1850 femmes ont recu de linformation
juridique & faible codt, des services
d'assermentation et d'accompagnement
et assisté a des ateliers, conférences
et diners-causerie gréice & plus de
30 avocat-es et notaires bénévoles,
étudiant-es pro bono, parajuristes

Plus de 262 proches aidantes*
ont bénéficié de soutien individuel et en groupe,
d'activités de bien-étre, ainsi que d'ateliers et
conférences visant & faciliter leur réle, prévenir
I'épuisement et augmenter leur pouvoir d'agir.
*Notre année de référence avec notre bailleur de fonds

D I S est d'avril & mars, les données présentées sont de cette
et agent-es d’information juridique. période.

du revenu du Canada.

BENEVOLAT

Plus de 230 bénévoles (bénévoles
individuelles, stagiaires, conférenciers-eres,
et groupes corporatifs) ont investi plus de 4 700
heures de leur temps, dynamisme, énergie,
compétences et expérience dans le but
de soutenir la mission du Y des femmes.

Les participantes

Age

Statut migratoire et citoyenneté

Elles sont agées de 18 & 86 ans

19% 19% 37% 24%

de65anset+

de18 & 34 ans de 35449 ans de 50 & 64 ans

49 %
sontissu-es
de limmigration

Résultats

A quels résultats de notre schéma de transformation sociale les projets des services & la collectivité
ont-ils particulierement contribué cette année?

BRISER L'ISOLEMENT

ACTIVITES ET LOISIRS

86 % des participantes ont répondu qu'elles s'inscrivent aux
activités pour prendre soin d’elles, 79 % sont trés satisfaites,
18 % sont satisfaites et 3 % n'ont pas répondu.

« L'atelier d'art est trés relaxant et on peut parler avec les autres
femmes. Je me suis inscrite aux cours d anglais surtout pour parler
avec d'autres personnes et connaitre d'autres cultures [..] Je me
suis quand méme fait beaucoup d'amies.»

— Une participante des activités du Y des femmes

SAVOIR-FAIRE

CLINIQUE D’'INFORMATION JURIDIQUE

Sensibilisation de 96 % des participant-es en lien avec les
recours possibles en cas de harcélement au travail.

CLINIQUE D'IMPOT

«Le Y des femmes m'a aidée a avancer, a étudier et a travailler.
Pour les taxes, méme si jai passé deux ans ici au Québec, je n‘avais
pas idée. Et c’est trés important. Gréce au Y des femmes, jai
déclaré pour la premiére fois.»

— Une cliente de la Clinique dimp6t

SAVOIR-ETRE

SOUTIEN AUX PROCHES AIDANTES

Niveau d’appréciation des suivis individuels de 49/5,
principalement pour le soutien psychologique, qui enléve un poids
des épaules des proches aidantes.

«Ann m'a aidée & trouver le courage d'exprimer mes peurs et mes
frustrations avec la situation et d'ouvrir une conversation avec
mon mari sur les sujets qui étaient tabou avant. Jai appris &
reconnaitre mes limites et & mettre mes limites envers Iui pour
retrouver mon équilibre personnel et plus d’harmonie dans la
relation.»

— Une participante du programme Soutien aux proches aidantes
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Egalité et non-violence de genre

Les enjeux de violences et d'inégalités de genre,
sont des themes transversaux a notre action.
Au-dela des services directs que nous offrons aux
femmes et aux filles que hous accompagnons,
nous agissons aupreés du grand public pour
sensibiliser, éduquer et contribuer d la prévention
de ces violences et inégailités.

Faits saillants

JOURNEE NATIONALE DE LA PHILANTHROPIE

En novembre 2022, notre PDG a livré une vibrante allocution sur
le theme de I'égalité des genres devant une vaste audience issue
du monde de la philanthropie. Les quelque 400 personnes dans
la salle se sont spontanément mises debout & la fin de la conférence,
ce qui est plutét rare lorsqu'on parle d'égalité et d'intersectionnalité.

UN TROP GRAND PRIX

2023 a marqué le retour actif des activités du comité Un Trop Grand
Prix, chapeauté par la Concertation des luttes contre I'exploitation
sexuelle. Depuis 10 ans déjd, le Y des femmes participe & ce comité.
La campagne de sensibilisation 2023 ciblait spécifiquement les
acheteurs de services sexuels en rappelant lillégalité du geste au
Canada. Cette année, la campagne a obtenu 1500 visites sur le
site web pendant le mois de juin et 300% de plus de visites sur
Facebook par rapport & 'année derniere!

OBJECTIF ZERO

La campagne de financement Objectif Zéro, chapeautée par la
Fondation, était aussi une campagne de sensibilisation & différents
types de violences et d'inégalités faites aux femmes et aux filles.
Les enjeux de violence conjugale et sexuelle, de cyberharcelement,
d'inégalités sur l'acces au logement étaient mis de 'avant.

JOURS D’ACTION CONTRE LES VIOLENCES FAITES AUX FEMMES

Cette année, dans le cadre des Jours d’action contre les violences
faites aux femmes, nous avons fait une formation aupres de
lensemble des employé-es du Y des femmes sur la notion des
violences faites aux femmes et les meilleures pratiques pour
accueillir, écouter, interagir avec ces femmes en situation de
vulnérabilité accrue. De plus, hous soulighons chaque année la
date du 6 décembre — date commémorative de l'attentat
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antiféministe commis & Polytechnique Montréal en 1989 — ot nous
utilisons nos réseaux pour encourager chaque personne & observer
une minute de silence en mémoire des victimes et de toutes les
personnes victimes de violences.

o
OBJECTIF

1.Un trop Grand Prix; 2. Campagne de rayonnement avec NITI; 3. Objectif Zéro

Résultats

A quels résultats de notre schéma de transformation sociale
les projets transversaux ont-ils particulierement contribué
cette année?

SENSIBILISATION AUX ENJEUX TOUCHANT LES FEMMES

ET LES FILLES

Par le biais de nos médias sociaux, mais aussi des médias
de masse (ex. Le Devoir), nous avons contribué & sensibiliser
le grand public et divers organismes en lien avec des enjeux
touchant les femmes et les filles.

Notre famille élar

Prendre soin de notre équipe

L'attraction et la rétention de talents professionnels sont des
enjeux de société majeurs. Au Y des femmes, pour faire face &
ces défis, plusieurs initiatives ont été mises de l'avant pour bonifier
les conditions de travail de I'équipe hautement professionnelle
et dédiée qui rend possible, au quotidien, la réalisation de notre
mission.
Ainsi, les quelque 130 employé-es qui ont travaillé au Y des femmes
ont profité de diverses stratégies déployées en vue d'améliorer
leur bien-étre et de favoriser lappartenance et l'esprit d'équipe:
- Changement de la structure organisationnelle (Juillet 2022)
« Relance du comité social (Automne 2022)
- Nouvelle grille salariale (Novembre 2022)
« Formation sur les Violences faites aux femmes et aux filles
(Novembre 2022)
« Féte de fin d’année (Décembre 2022)
- Nouvelle politique des heures mobiles (Janvier 2023)
«Le thé du Y et célébration du 148e anniversaire
du Y des femmes (Février 2023)
- Chasse aux paniers de Paques (Avril 2023)
- Accés a la plateforme Dialogue € (Mai 2023)
« Semaine de la santé mentale (Mai 2023)
- Olympiades par équipes (Juin 2023)
- Massages sur chaise (Juin 2023)

L'apportindispensable des bénévoles

Plus de 230 bénévoles ont partagé avec 16 programmes plus de
4700 heures d’expertise et de compétences & travers 29 postes
différents.

C’est gréice & 'engagement des bénévoles que nous sommes en
mesure doffrir de lI'information juridique, des services de
déclarations d'impdt, ainsi qu'une variété d'activités
communautaires gratuites ou a faible codt.

Nous leur disons merci pour leur apport indispensable!

«Le fait de proposer mes cours aux groupes de femmes qui Sy
présentent mapporte beaucoup et, dune certaine maniére, cest
une sorte de soin personnel qui maide ¢ rester saine d'esprit.»

— Une animatrice bénévole

Les stagiaires & nos cotés

Cette année, nous avons accueilli et supervisé 8 stagiaires issues
de divers programmes de formation au sein de nos services. En
complétant leur formation avec nous, elles contribuent & 'atteinte
de nos objectifs tout en bénéficiant d’'une expérience de travail
supervisée. Cette collaboration avec les institutions d'enseignement
est précieuse et nous les remercions.

Notre Abonné-es Abonné-es Evolution
rayonnement 2022 2023

Linkedin 27m 3481 28,4%
Facebook Y des Femmes 12398 14150 141%
Facebook Fringues 4259 4408 34%
Instagram Fringues 741 927 251%
Instagram Y des Femmes 400 904 126%
site Internet (visteurs uniques) 102231 105109 25%

Une image vaut 1000 mots

Plus de 117000 personnes touchées sur les réseaux sociaux!

L'approche multiservice du Y des femmes est 'une de ses grandes
forces, malheureusement peu connue. Nous avons donc élaboré
une campagne de sensibilisation visant & mettre en valeur les
différentes facettes de notre offre daccompagnement et de services.
Pour ce faire, nous avons eu le privilege de travailler avec la
talentueuse artiste montréalaise Niti Mueth qui a créé une série
dillustrations ayant connu un vaste rayonnement dans nos réseaux
SOCIQUX.

PARTICIPATION AUXINSTANCES
DE CONCERTATION SUIVANTES

AXTRA « CIUSSS du Centre-Ouest-de-ITle-de-Montréal — Table sur la
santé mentale « CIUSSS du Centre-Ouest-de-ITle-de-Montréal - Rencontre
des partenaires - Collectif des entreprises d'insertion du Québec -
Collectif jeunesse de Saint-Léonard « Comité d'action contre la traite
humaine interne et internationale (CATHII) - Coallition québécoise contre
la traite des personnes - Comité jeunes vulnérables de Saint-Léonard
- Concertation des luttes contre I'exploitation sexuelle (CLES) » Conseil
communautaire du bénévolat (Community Council on Volunteerism
- CCV) - Corporation Brin d’Elles « Fédération des maisons dhébergement
pour femmes (FMHF) « Fédération des OSBL d'habitation de Montréal
(FOHM) « Féministes pour le droit & la Ville « Interaction Peter McGill Comité
Sécurité alimentaire « LAPPUI « Le Phare des affranchies — Comité conseil
Programme Lueur « Le Phare des affranchies — Programme Cote-&-Cote
« PERT Roundtable « Proches Aidance Quebec (PAQ) - Anciennement
Réseau des aidants naturels du Québec (RANQ) — Projet malltraitance
«Réseau daide aux personnes seules et itinérantes de Montréal (RAPSIM)
« Table de concertation au service des personnes réfugiées etimmigrantes
- Table de concertation en violence conjugale de Montréal - Table des
groupes de femmes de Montréal « Table intersectorielle sur les violences
& caractere sexuel en milieu collégial (TIvesc) « YWCA Canada



Pérenniser
notre expertise

L'arrivée & échéance de certaines subventions nous a menées &
développer des stratégies de mise en marché de quelques-uns
de nos outils afin d'en assurer la pérennité et d'en accroitre limpact.
Les entreprises et organismes intéressés peuvent désormais nous
contacter pour recevoir, dans leurs locaux, 'un des deux ateliers
suivants: «Connais-tu la limite ?» notre atelier de réalité virtuelle
sur la question du consentement et «Tu viens d'ou?», un atelier
sur l'équité, la diversité et linclusion.

Cette année, plus de 300 jeunes et profesionnel-les ont participé
a nos ateliers.

lalimite@ydesfemmesmtl.org
tuviensdou@ydesfemmesmtl.org

Nos projets

CONNAIS-TU LA LIMITE?

175 jeunes et intervenant-es

Cet atelier vise & sensibiliser les jeunes et le personnel des lieux
visités aux notions de consentement et de respect des limites. Un
scénario de réalité virtuelle propulse les participant-es dans la
peau d'une jeune femme vivant une situation ot le consentement
sexuel est remis en cause. S'ensuit un échange entre les
participant-es et les animatrices afin de susciter la réflexion et
une prise de conscience sur 'enjeu en question.

Lieux visités : Ecoles secondaires Jean-Grou et Daniel-Johnson,
College Anjou, Centre de réadaptation pour les jeunes en difficulté
d'adaptation & Cité-des-Prairies.

TU VIENS D’'OU?

130 professionnel-les

Nous avons congu cet atelier dans le but de contribuer & créer
des milieux professionnels plus inclusifs, équitables et diversifiés.
Tu viens d’'ou? vise a sensibiliser les participant-es sur les
répercussions des biais inconscients et des micro-agressions en
milieu de travail. Lorsquiil est offert en présentiel, l'atelier permet
de visionner un scénario de réalité virtuelle qui met en scene une
femme racisée en entrevue avec une gestionnaire aux propos
intrusifs et déplacés.

Lieux visités : Services Québec et Ressources Naturelles Canada.

1. Connais-tu la limite?; 2. Tu viens d’'ou?

Résultats

A quels résultats de notre schéma de transformation sociale
ces projets ont-ils particulierement contribué cette année?

Pensée critique

CONNAIS-TU LA LIMITE?

En leur demandant quelles réflexions la vidéo a suscité,
une jeune a répondu qu'elle avait compris, gréice a la réalité
virtuelle, qu'elle n‘avait pas & se sentir mal de refuser des
avances sexuelles, et ce, méme si le garcon lui plaisait.

L] ~

Savoir-éetre

TU VIENS D'OU?

82% des répondant-es ont nommmé une stratégie qu'iels

allaient appliquer pour diminuer les micro-agressions dans

leur milieu de travail, notamment:

« étre & 'écoute des besoins des gens qui nous entourent,
étre bienveillant-e, faire une pause avant de parler;

- observer, garder 'esprit ouvert et discuter en privé avec
les gens concernés;

« offrir du soutien privé en tant que témoin d'une micro-
agression;

« prendre en compte la multitude de scénarios pouvant
expliquer une situation ou un comportement (éviter les
raccourcis, les amalgames et le recours aux stéréotypes).

FRINGUES ¥

ringues,
boutique-friperie

25 ans cette année!

Nous sommes fieres de célébrer cette année les 25 ans de Fringues,
la boutique-friperie du Y des femmes!

Le succeés de notre boutique n'en finit plus de nous étonner! Les
résultats de 2022-2023 sont au-deld de nos attentes avec un
chiffre d'affaires record de 117 665$, soit une augmentation de
44% par rapport & 'année précédente, ce qui dépasse largement
les années prépandémiques.

Plateau de travail et de formation pour les participantes du
programme, la boutique Fringues contribue, gréce aux revenus
engendrés par ses ventes, au financement de nos programmes
d’employabilité.

La boutique est aussi et avant tout, un lieu ot les femmes de tous
dges et situations peuvent acheter des vétements neufs ou

d'occasion, propres et choisis avec soin par notre belle équipe.
Que ce soit pour se vétir au quotidien ou préparer leur entrée sur
le marché du travail, nos clientes y trouvent de tout, & petit prix.
Et n‘oublions pas les fashionistas qui y dénichent des trouvailles
exceptionnelles grace aux dons de particuliers et d'entreprises.

Encore cette année, plusieurs collectes de vétements ont été
organisées au sein d'entreprises partenaires, dont L'Alliance des
femmes de BMO, Microsoft, KPMG, Ko Média, Rogers, Prével, Publicis,
Groupe Park Avenue, ainsi que la commission scolaire LB Pearson.
Merci & toutes !

UNE CLIENTELE FIDELE!

Gréce a linfolettre mensuelle de la boutique, nos clientes
restent & l'affut de nos ventes et offres spéciales :

« Augmentation du taux d’ouverture moyen de 43% ¢ 50 %

« Augmentation des nouvelles inscriptions sur notre liste de
clientes de 32% grdice au travail des assistantes aux ventes

Abonnez-vous & notre infolettre et suivez nos réseaux sociaux!
En plus de découvrir nos jolis vétements, nous y mettons en
valeur les participantes de nos programmes et les actions
du Y des femmes!
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Fondation

Quelques mots sur notre année

CAMPAGNE MAJEURE DE FINANCEMENT

En continuité avec le succes de la campagne majeure,
la Fondation a jeté les bases de son action future
comme soutien financier essentiel de la mission du
Y des femmes. Un plan progressif de décaissement a
été instauré et des processus de communication
transparente et réguliere avec les donateurs majeurs
ont été mis en place pour maintenir des liens et les
informer de limpact de leur contribution & ce plan
d'avenir.

PRIX FEMMES DE MERITE ET PRIX INSPIRATIONNELLE

Apres la pause de 2021, la Fondation a renoué avec
organisation de la remise des Prix Femmes de mérite
et les a combinés, pour la toute premiere fois, avec la
remise des Prix Inspirationnelle. L'événement-bénéfice
de la remise des Prix a eu lieu en octobre 2022 au
Marché Bonsecours. Plus de 300 convives ont découvert
les parcours inspirants des 17 lauréates lors de
événement qui a permis de collecter plus de 210 000 $.

CAMPAGNE OBJECTIF ZERO

Dans le but d’'accroitre et de diversifier sa base de
donateurs et donatrices, la Fondation a élaboré une
premiere campagne de financement grand public
nommeée «Obijectif Zéro». Tout en explorant de nouvelles
approches et moyens de communication, la campagne
mettait en évidence certaines violences et inégalités
auxquelles sont confrontées les femmes et les filles et
soulignait 'action concréte du Y des femmes au regard
de ces enjeux. La campagne invitait & donner
généreusement pour en arriver & zéro violence, zéro
inégalité. Une deuxieme phase est prévue pour
lautomne 2023.

Prix Femmes de mérite/Inspirationelle 2022

Ressources humaines

Aprés un engagement profond de six années, Isabelle
Lajeunesse a choisi d'aller relever de nouveaux défis
dans un autre organisme. Son leadership inspiré a été
crucial dans le succeés de la campagne majeure pour
le plan d’avenir. Elle a su consolider la structure de la
Fondation et en accroitre significativement le
rayonnement aupres des donateurs et des milieux
philanthropiques. Nous remercions aussi Karine Faucher-
Lajoie, ancienne coordonnatrice administrative de la
Fondation, dont le professionnalisme a été essentiel
aux activités quotidiennes de l'organisation.

Gouvernance

Nous remercions trois membres sortant-es du conseil
d'administration, Stéphane Roche, Benoit Primeau et
Mariama Zhouri, pour leur précieuse contribution et
leur dévouement envers la Fondation au fil des années.

D’autre part, Mano Malu, Directrice principale - Crédit
Commercial TD services bancaires commerciaux, a
rejoint les rangs du conseil & titre de trésoriere, forte
d'une expertise solide en gestion financiere.

Prix Femmes de mérite/Inspirationelle 2022

Les membres du Cercle
Quai des gares

Rachel Auger « Grace Ayoub « Francine Belzile « Genevieve Bertrand
Sophie Bossé « Robert-Emmanuel Boyd « Emilie Bundock « Audrey Cadre
Sylvianne Chaput « Caroline Charest « Fadel Chbihna

Stavroula Christopoulos « Edith Cloutier « Carol Colizza « Marina Colton
Melinda Constant » Dominique Décarie « Caroline Dignard « Susan Dwire
Eva Falk Pedersen - Sylvie Faria « Sophie Fortin « Luisa Frate
Jean-Philippe Gagnon « Isabelle Gélinas « Ann Girard « Josee Goulet
Camille Isaacs-Morell « Aurelie Jaclot « Nancy Julien-Baker

Chantal Laberge « Isabelle Lajeunesse « Marcele Lamarche

Maryse Lassonde « Danielle Lavoie « Hélene Lépine  Isabelle Marcoux
Sylvie Marois « Jean-Luc Meunier » Marisa Murray « Jonathan Nicolas
Kostia Pantazis « Nathalie Pilon « David Pinsonneault « Diana Pizzuti
Louise Poirier « Benoit Primeau « Suzanne Pringle « Nadine Raymond
Katia Robillard « Stéphane Roche « Sara Torre « Daniel Trottier

Michael Tsaprailis « Caroline Vermette

Statistiques

Communications
LinkedIn Facebook Infolettre

344904086 2593012882 1442 abonné-es

= évolution de = évolution de actif-ves
+18,47 % +11,38 %

Portrait des donateurs et donatrices
Individus Corporatifs

Nouveaux donateurs 58 % 38%
et donatrices

Don moyen 313$(31%) 18043$(55%)
Francophones 87%

Engagement annuel/ 21%
mensuel

Moyenne de fidélité 7ans
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Lauréates des Prix Femmes de mérite

iy

Carla Beauvais

Nawel Lafioune
Engagement social et environnemental Information et éducation

Maitre Suzanne H. Pringle Talia Leos
Affaires et entrepreneuriat Arts, culture et design

Marie-Josée Bettez
Sports, santé et mieux-étre

Dr. Caroline Quach Dr. Morag Park
Services publics Recherche et innovation

Lauréates des prix spéciaux

Suzanne Bossé Nakuset
Coup de coeur du Y des Femmes Prix Inspiration

Lauréates des Prix Inspirationnelle

Selma Idjeraoui
Ressources humaines

Vanessa Destiné
Communications

Angélique M. Berthe Diene
Arts, mode et design

P

Isabelle Fotsing
Sciences et technologies

Maxine Joly—Chevrier Sinthusha Kandiah Leatitia Angba
Sport, santé et mieux-étre Entrepreneuriat Affaires et droit
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Partenaires
et collaborateurs

CENTRES ET ORGANISMES COMMUNAUTAIRES

Acceés bénévolat - Est de Montréal « Action réfugiés Montréal «
Association coopérative d'économie familiale (ACEF) du Sud-
Ouest « CAFLA (Centre des familles latino-américaines) « Centre
communautaire LGBTQ+ de Montréal « Centre d’action bénévole
de Montréal » Centre de référence du Grand Montréal « Eco
Quartier de Peter McGill - Femmes du monde Cdte des neiges *
Femmes relais - Fondation Emergence - G.A.S.0 (Groupe d'aide
du Sud-Ouest) - Groupe d'aide et d'information sur le harcélement
sexuel au travail (GAIHST) « Hay Doun - Les YMCA du Québec +
Maison d’'Haiti « Maison les Etapes « Mission Bon Accueil »
Mouvement pour des écoles sans violences sexuelles (MESVS) .
Petites mains « Programme des bénévoles de Revenu Québec
et de l'Agence du Revenu du Canada « Réseau de l'action bénévole
du Québec « Centre des femmes Afghanes

CONDITION FEMININE ET EGALITE
Centre de documentation sur I'’éducation des adultes et la
condition féminine (CDEACF)

DEVELOPPEMENT PERSONNEL, CULTUREL, BIEN-ETRE
CANEVA: Centre d’Art Thérapie » Musée des beaux-arts de Montréal

DROITET JUSTICE

Aide juridique de Montréal « Barreau du Québec « CAVAC -Centre
d’'aide aux victimes d’actes criminels « Centre de justice de
proximité du Grand Montréal - Clinique juridique de I'Université
de Montréal « Clinique juridique du Mile End « CNESST « Educaloi
« Juripop -« Lex Start « Office de la Protection du Consommateur
» Option consommateurs « Pro Bono Québec - Projet Genese *
Réseau national d’étudiants pro bono (Université de Montréal)

EDUCATION

Cégep Bois-de-Boulogne * Cégep Marie Victorin » Cégep Saint
Hyancinthe « Cégep Saint-Laurent « Centre de formation
Tétreaultville « Centre de ressources éducatives et pédadogiques
(CREP-CSDM) - Centre professionnel Anjou « Collége Anjou -
Collége TAV « Ecole des métiers de Faubourgs de Montréal « Ecole
des Métiers de la Construction « Ecole des Voltiges « E. S. Daniel-
Johnson « E. S. de la Pointe-Aux-Trembles « E. S. Jean-Grou « E. S.
John F. Kennedy « E. S. Laurier Macdonald « E. S. Mont Royal «
Fédération des cégeps + Les Ecoles créatives « McGill University
« Université Concordia University « Université du Québec & Montréall
* Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue

EMPLOI, TRAVAIL ET ENTREPRENEURIAT

CNESST - Commission des normes, de I'équité, de la santé et
sécurité au travail - Dress for Success « Foire nationale de l'emploi
« L'Evénement carriéres « La porte de 'emploi « Le coffre « Salon
Ma carriere « YES - Montreal « Revenu Québec « YWCA Toronto

ENTREPRISE PRIVEE
Accenture Technology * Banque nationale

HEBERGEMENT ET ITINERANCE

Abri de I'espoir « Auberge Madeleine » Auberge Shalom < Bouclier
d’Athéna « Comité de logement Ville-Marie « Communauté
d'apprentissage en santé mentale et itinérance (CASMI) « Logifem
- Maison Grise + Maison Marguerite « MAP (Méres avec pouvoir)
« Maison Nazareth House/Maison d’Anne « Office municipal
d’habitation de Montréal (OMHM,) - Passages « Regroupement
des maisons pour femmes victimes de violence conjugale -
Réseau habitation femmes « YWCA Québec

JEUNESSE
Cité des Prairies « La voix des jeunes compte

PREVENTION ET VIOLENCE

Concertation des luttes contre I'exploitation sexuelle (CLES) -
Fédération des maisons d'hébergement pour femmes « Le Phare
des affranchies » Regroupement québécois des CALACS « SOS
violence conjugale « Women Aware

PROCHES AIDANT-ES/AINE-ES

Alzheimer Groupe « AmiQuébec « Centre Evasion « Fondation
Emergence « Groupe des didants du Sud-Ouest (GASO) - Hay
Doun « Info-Aidant « LAPPUI National ¢ Le temps d’'une pause °
Maison Gilles Carles « Monastére des Augustines « Plumeau,
chiffon & cie « PAQ Proche aidance Québec

PUBLIC
Ressources naturelles Canada « Services Québec

INCLUSION ET IMMIGRATION

CARI St-Laurent « Centre communautaire des femmes sud-
asiatiques « La Maisonnée « Maison d'Haiiti « PRAIDA (Programme
régional d’accueil et d'intégration des demandeurs dasile) -
Dawson’s First People’s Center

SANTE

AmiQuébec + AQPAMM - Association canadienne pour la santé
mentale « Centre de crise Tracom « Centre de réadaptation en
dépendance de Montréal - Dollard-Cormier — Institut universitaire
- Centre hospitalier de I'Université de Montréal (CHUM) « CIUSSS
de I'Ouest-de-ITle-de-Montréal « CIUSSS du Centre-Ouest-de-
ITle-de-Montréal « CIUSSS du Centre-Sud-de-Ille-de-Montréal
+ CLSC Métro « CSSS de la Montagne « Direction de santé publique
de Montréal « Fondation Virage « Guichet santé publique « Hopital
général juif « Institut universitaire en santé mentale Douglas *
Médecins du monde - Rivo « Urgence psychosociale-justice
SECURITE ALIMENTAIRE

Chez Doris « Dispensaire diététique de Montréal « Garde-manger
pour tous « Moisson Montréal

SECURITE PUBLIQUE

Service de police de la Ville de Montréal
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Merci aux grand-es donateurs et donatrices
de la campagne majeure du Plan d’avenir!

ENGAGEMENT DE 500000$ A 999999 $
BMO e ~ NATH:"F'QEALE Sﬂm F@)’ g%agz{%ﬂAlain Fondarion A DeSéve

ENGAGEMENT DE 250000$ A 499999 $

i ﬁih & Banque Scotia  (_, Sanimax novacap®
AHF AN AN G[DD' N

ENGAGEMENT DE100000$ A 249999$

; H ca
Csunsife TAM! metro [NAHY BIRks B3] &

Fondation Famille Bertrand « Fondation Famille Léger - Fondation Famille Rossy < Stingray

ENGAGEMENT DE 50000$ A 99999 $

Woods -« Transcontinental < Ilvanhoé Cambridge ¢ Intel2Talent < Norton Rose Fulbright
Fondation J. Armand Bombardier « CIBC < Marcel Bourassa

ENGAGEMENT DE 25000$ A 49999$

Borden Ladner Gervais  Fondation Groupe AGF « Fondation Famille Brian Bronfman
Fondation Familiale Trottier  Judith Ménard « Guy Cété

ENGAGEMENT DE10000$ A 24999$

Fondation St-Hubert - Elaine Barsalou

ENGAGEMENT DE1000$ A 9999$

Elizabeth Wirth
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Dons et subventions

Merci aux subventionneurs publics et privés, aux partenaires financiers et aux donateurs du
Y des femmes et de sa Fondation. Latteinte de nos objectifs et la réalisation de notre mission

passent par votre appui et votre générosité.

BAILLEURS DE FONDS DU Y DES FEMMES DE MONTREAL

Gouvernements

FEDERAL
Femmes et Egalité des genres Canada
Emploi et développement social Canada

CIUSSS du Centre-Sud-de-ITle-de-Montréal
Ministére de 'Emploi et de |la Solidarité sociale
Ministere de la Famille

Ministere de la Justice

Secrétariat a la condition féminine du Québec

Ville de Montréal

Canada

PROVINCIAL Québec

MUNICIPAL Montréal% Flllh':l'il.ﬂl oL e S pour Foon

Organismes subventionnaires

YWCA

CANADA

ADPUN o e

QUI SONT NOS DONATEURS ET DONATRICES ?

Dons corporatifs

MECENE 20000 $ ET PLUS
Fondation Famille George Hogg + Fondation Huguette et Jean-Louis
Fontaine « Fondation Lise Watier « Rio Tinto Alcan Inc.

MECENE 2500$ A19999$

Accenture Inc. « Banque Nationale Gestion privée 1859 « Bell Canada «
Canderel Management Inc. « CIBC Wood Gundy « Eric T. Webster Foundation
« EY « Fasken Martineau DuMoulin « Fondation Italienne St-Joseph « Fondation
Jacques & Michel Auger « Fondation Sibylla Hesse « Fondation Tel-jeunes
» Fonds de solidarité FTQ « Immanence Integrale Dermo « Canderel
Management Inc. « Canderel Management Inc. « KPMG « Kruger Inc. «
L'Aréna des Canadiens Inc. « L'Oréal Canada « Metro Richelieu Inc. » Microsoft
Canada » Mouvement Desjardins « MTY Group « O2Coaching Inc. « Ordre
des CRHA « Osler, Hoskin & Harcourt « Prével « PricewaterhouseCoopers. «
Raymond Chabot Grant Thornton « Rogers Communications « Secrétariat
& la condition féminine « Sun Life « Trust Scotia « Université de Montréal «
Valeurs mobilieres Desjardins

LEADER1000$ A 2499$

Banque de développement du Canada « Deloitte « Bell Canada « Emballages
Mitchell Lincoln « EMmotion Marketing Inc. « Groupe M Bacal Group ¢ EY «
Kaufman Avocats « KRB Avocats « Les YMCA du Québec et sa Fondation «
Morgan Stanley Services Canada Corporation « Normandin Beaudry « Otéra
Capital - Département des Communications Externes « Pharmaprix - Life
Foundation « The Hay Foundation « Ubisoft « United Way of Greater Toronto

ENTREPRENEUR 500 A 999$

9416-2930 Quebec Inc. « Alithya « Fondation de la Corporation des
Concessionnaires d’Automobiles de Montréal - Logistec Corporation «
Sagen « TACT - Transcontinental Inc. « Trisura Guarantee Insurance
Company

BIENFAITEUR 250 $ A 499$

Alinea « Benedicte Brocard Inc. - Casacom « Cégep de Saint-Hyacinthe «
Cercle Canadien de Montréal « DAC « Décarie Recherche de cadres ¢ La
Fondation du Thédatre du Nouveau Monde -« Le Club des Femmes
Universitaires de Montréal Inc. « Rayside Labossiere architectes -
SuccessFinder Inc. » Syndicat de professionnelles et professionnels du
gouvernement du Québec « YWCA Québec

PIONNIER100$ A 249$
Groupe Fair-Play « Spa Vert Inc.
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Dons et subventions

Dons individuels

MECENE 2500 $ A19999$
Suzanne Pringle « Katerine Rocheleau

LEADER1000$ A 2499$

Francine Belzile " « Brian Cann « Dyanne Carenza « Marina Colton
Sophie Fortin » Marcéle Lamarche « Marie Eve Lethiecq « Vicky Ouimette
Diana Pizzuti \ « Benoit Primeau  « Michael Tsaprailis

ENTREPRENEUR 500$ A 999 $

Genevieve Bertrand « Sophie Bossé « Robert-Emmanuel Boyd
Emilie Bundock «Audrey Cadre « Sylvianne Chaput « Caroline Charest
Stavroula Christopoulos ¢ Fadel Chbihna « Carol Colizza
Melinda Constant < Dominique Décarie -« Caroline Dignard
Susan Dwire \ « Eva Falk Pedersen < Sylvie Faria ¢ Luisa Frate
Marie-Josée Gagnon - Isabelle Gélinas Y« Ann Girard « Josée Goulet
Véronique Grauby « Isabelle Halle « Lee Harris « Camille Isaacs-Morell
Aurélie Jaclot « Nancy Julien-Baker Y« Chantal Laberge
Isabelle Lajeunesse « Maryse Lassonde ¢ Julie Laurence « Danielle Lavoie
Hélene Lépine « Sylvie Marois  « Jean-Luc Meunier « Marion Minville
Marisa Murray « Jonathan Nicolas « Kostia Pantazis « Nathalie Pilon
Louise Poirier « Katia Robillard  « Stéphane Roche « Daniel Trottier
Caroline Vermette

BIENFAITEUR 250$ A 499 $

Deborah Asman - Nathalie Barbeau - Frederic Beauchemin
Magdalena Berthet « Caroline Caron « Sonia Cordeau - Elizabeth Cuthill
Mireille Desjarlais « Melissa Du Sault < Julie Favreau Lavoie
Frédéric Gallienne « Alexandra Généreux « Fabien Hammerer
Suzanne Lamarre « Caroline Lemoine « Shawn Letourneau
Andrée Lévesque -« Marthe Pelletier - Isabelle Peretz
Caroline Quach-Thanh « Nadine Raymond V'« Sophie Roy
Delaney Swanson

PIONNIER100$ A 249$

Jorge Aguilard - Pierre Alarie « Hélene Allocco « Sophie Arseneault
Janet Bagnall « Genevieve Bégin « Nicole Belair « Evelyn Brook
Eric Brosseau + Erin Brown-Vandecruys - Shirley Burgoyne
Christine Carbonneau-Hanson « Suzanne Charest « Caroline Charland
Fannie Chicoine « Claudette Cournoyer « Agnées Delavault
Marie-Thérese Déry « Paula Déru « Randi Dillon « Karine Faucher Lajoie
Eric Gauthier « Marie Laberge « Raphaél Lafleur « Ginette Lecours
Mireille Legault « Claudine Lippé Y\ « Jennifer Maccarone « Mylene Mackay
Julien Marais « Elisabeth Masse  « Andrée Mercier « Pauline Morissette
Karina Nadeau-Fortier « Julien Pagé « Julie Prévéreault « Julie Rebecq
Christine Regimbal « Pascal Roy « Jennifer Scovronick « David Searle
Marc-Antoine Sicotte « Charles Siew « Antonella Talarico
Vanessa Talarico « Lisa Tang Y « Rachel Tavana « Jolyne Tessier
Laurence Vincent « Sabrina Volk « Sonia Wong Y « Rita Zampini

AUTRES DONS
Elisabeth Alarie Y« Jessica Boily Y« Manon Briere \ « Léa Marcellesi
Olga Pinkhasov Y« Josiane Sauvé \ « Sandra Thiel 1 « Xinying Wang

¥ Les membres du conseil d’administration du Y des femmes et de sa Fondation

Dons en biens et services
MECENE 20 000 $ ET PLUS
KO Media « Sleep Country

MECENE 2500 $ A19999$
Boutique Claudia - Fringues « Hiello - High Five «

Lingerie Emma « Metro Richelieu Inc. « Reitmans Canada Inc.

LEADER1000$ A 2499$
Mondoux Confiserie « Espace GO

BIENFAITEUR 250 $ A 499 $
Via Rail

PIONNIER100$ A 249$
Alepin Gauthier « Hotel Uniq

V' Les employées du Y des femmes et de sa Fondation
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Finances et gouvernance

Conseils dadministration et comités

Y des femmes de Montréal

COMITE EXECUTIF

Eva Falk Pedersen, présidente — TACT®

Caroline Vermette, vice-présidente — Banque
Nationale du Canada ™MFACR

Mélinda Constant, vice-présidente — Choice
Properties REIT FASR

Julie Vanasse, trésoriére — Investissement PSP FACR
Emilie Bundock, secrétaire — Fasken oW

MEMBRES

Noémie Briére-Marquez - CDPQ Infra ™
Dominique Décarie — Décarie %
Marie-Claire Dumas

Julie Favreau-Lavoie — Brodeur Frenette ™™
Nathalie Sanon - lvado

Edith Cloutier, membre nommée par
la Fondation — Rogers Communications
Nadine Raymond, membre d'office —

Y des femmes de Montréal MvFAR

Ann-Stéphanie Dumont, membre sortante —
Beauvoir agence créative

Luisa Frate, membre sortante — ONF

Kostia Pantazis, membre sortante — Pantazis

& Associés

Louise Poirier, membre sortante — Louise Poirier
Conseil

Emilie Therrien, membre sortante — Therrien
Couture Jolicoeur, avocats

Fondation Y des femmes

COMITE EXECUTIF

Edith Cloutier, présidente — Rogers
Communications®

Sylvie Marois, vice-présidente — Banque
Nationale Gestion privée 1859 fiNeow

Sylvie Faria, vice-présidente — Successfinder ™
Mano Malu, trésorier — TD services bancaires
commerciaux NP

Jessica Harding, secrétaire — Osler ¢

MEMBRES

Rodrigue Gilbert — PWC Canada

Elizabeth Masse — EMmotion Marketing
Katia Robillard — Alinea Conversations
Sophie Roy — Oatbox

Daniel Trottier — Club de hockey Canadien,
Centre Bell et Evenko ®°%Y

Michael Tsaprailis — KPMG FNPM

Eva Falk Pedersen, membre nommée par
le Y des femmes - TACT

Mélinda Constant, membre nommeée par
le Y des femmes — Choice Properties*

Isabelle Lajeunesse, membre d'office -
Fondation Y des femmes

Nadine Raymond, membre d'office —

Y des femmesMMFACR

Benoit Primeau, membre sortant — Financiére
Banque Nationale

Stéphane Roche, membre sortant — Deloitte
Mariama Zhouri, membre sortante —
HammerSmith Services-Conseil

Equipe de direction conjointe

Nadine Raymond, présidente-directrice
générale, Y des femmes

Isabelle Lajeunesse, directrice générale,
Fondation Y des femmes (jusqu’en mai 2023)
Francine Belzile, cheffe de projet immobilier
Sherlie Chatelier, directrice des ressources
humaines

Linda D’Angelo, directrice des immeubles et
espaces locatifs (jusqu'en avril 2023)

Isabelle Gélinas, directrice des communications
Nancy Julien-Baker, directrice finances,
administration et immeubles

Diana Pizzuti, directrice de programmes
Antonella Talarico, directrice employabilité+
Laurence Ferdinand, adjointe exécutive & la
direction générale

Francine Proulx, adjointe exécutive & la direction
générale (jusqu'en octobre 2022)

Comité d’honneur Prix Femmes
de mérite 2022

PRESIDENTES D’HONNEUR

Sophie Banford — KO Média
Théo Dupuis-Carbonneau - ELLE Québec
et ELLE Canada

MEMBRES

Jacynthe Alain — Sun Life Québec
Marie-Line Beauchamp — MTY Food Group
Mélanie Bilodeau - Services Bancaires
Commerciaux TD

Caroline Biron — Woods s.e.n.c.rl/LLP
Mélinda Constant — Industrielle Alliance
Sylvie Faria — SuccessFinder

Jinny Nadeau - IDC Dermo

Michael Tsaprailis - KPMG Canada
Caroline Vermette — Banque Nationale

Comité Génération W

Youssra Bensalma — Financiére des
professionnels

Marie-Eve Desmarais - Y des femmes
Ann-Stéfanie Dumont — Beauvoir
Anne-Sophie Larue - Fasken

Luc Rosselet - Fortier & Co Consulting
Emmanuelle Rouillard-Moreau — CDPQ Infra

Jury

Laila Benameur — Montréal InVivo
geneviéve bich - Metro Inc.
Guillaume Lajoie — Startup Montréal
Eva Falk Pedersen — TACT

Mariama Zhouri — HaommerSmith
Services-Conseil

(1) Membre doffice de tous les comités
FAGR - Finance, aud)j i risque
FIN — Finances et inv
GOUV - Gouvernance
IMM = Immeuble

PFM — Comité Prix Femme




Données financieres

Y DES FEMMES DE MONTREAL
Exercice clos le 30 juin 2023

Produits

. Subventions provinciales

Autofinancement
Subventions fédérales

Centraide

Autres subventions

Subventions municipales

Dépenses

Programmes

Immeubles
Administration

Communications
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2023 2022
2849753% 47% 2594 428% 47 %
2061470 34% 18593458 34%

508 098$ 8% 3225349 6%
372435$% 6% 372435$ 7%
239450% 4% 252 612$ 5%
26777% 1% 59763$ 1%
60579838 100% 5461117$ 100 %

2023 2022
3745695$ 60% 2691768$ 49%
14913428 24% 1626203 $ 29%

708953$ Nn% 956 404 $ 17%
343491% 5% 257 851$% 5%
6289481$ 100% 5532226 100%

FONDATION Y DES FEMMES
Exercice clos le 30 juin 2023

Répartition des revenus

Contribution au Y des
femmes de Montréal

Activités bénéfices

Frais de campagne
(campagne majeure)

Campagne annuelle
de financement

Revenus de placements

Dons sous forme
de biens ou services

Autres

Contribution au
Y des femmes de Montréal

Plan d’avenir

Programmes d’insertion
professionnelle

Soutien aux opérations
courantes (campagne
majeure)

Dons sous forme
de biens ou services

Services d la collectivité

Programmes de
réinsertion sociale

2023 2022
1231903$ 64% 896 882% 59%
210320$ n% -$ 0%
202896$ 10% 4552998 30%
142067$ 7% 104394 $ 7%
96 838$ 5% 56 230$ 4%
49 810% 3% -$ 0%
972$ 0% 1274 $ 0%
1934806$% 100% 1514079% 100%

2023 2022
8505008 69% 75000$ 8%
1563993% 13% 167 686 $ 19%
1275008 10% 564 242% 63%
47060% 4% 382369% 4%
30350$% 2% 30218% 3%
22500% 2% 21500$% 3%
1231903$ 100% 896 882$% 100 %
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Notre action sur
I'ile de Montréal

3%

Saint-Léonard 6 %
Riviere-des-
Prairies- Pointe-
aux-Trembles

3%

Anjou

8%
Villeray- Saint-

Michel-Parc
Extension

7%

Saint-Laurent

0,
3%
Ahuntsic-
Cartierville

0,
4%
Rosemont-
La Petite-Patrie

Prés de 4000 femmes, filles, garcons et personnes de la pluralité
des genres* ont directement profité des programmes et services
du Y des femmes en 2022-2023!

Agé-es de 14 & 86 ans, plus de 50 % de ces personnes étaient issues
de limmigration. La grande maijorité habitait sur lile de Montréal.

6%

Le Plateau
Mont-Royal

*Certain-es ont participé & plusieurs services et programmes.

Le Y des femmes de Montréal et sa Fondation soulignent et reconnaissent avec 12 %

respect que le lieu oll nous sommes situées, en plein coeur de Montréal [ Tiohtid:ke,

est le territoire traditionnel de plusieurs peuples et nations autochtones, dont les

Kanyen’keha:ka [ Mohawk et les Anishinaabe. Nous reconnaissons que ce territoire

n'a pas été cédé, qu'il n'a fait 'objet d'aucun traité et qu'il a historiquement été un Présence minime
Présence faible

I Présence modérée

5 % 5 % Il Présence impor‘tontc? ’

Concentration modérée
Il Concentration importante

Ville-Marie

Niveau de défavorisation

lieu de rencontres et d’échanges entre diverses nations autochtones. Aujourd’hui
encore, une population autochtone diversifiée d’environ 34 000 personnes y réside ;
cette population contribue - avec toutes les autres de multiples origines qui sont
maintenant présentes a Montréal | Tiohtia:ke, & batir une identité collective riche,
inclusive et signifiante. Nous les remercions.

Cote-des-Neiges- Sud-Ouest

Notre-Dame-de-
Grace Peu ou pas de familles

Carte adaptée a partir de la Carte de la défavorisaton des familles avec enfants de moins de 18 ans du Comité de gestion
de la taxe scolaire de ITle de Montréal: https;//www.cgtsim.qc.ca/wp-content/uploads/2021/06/CARTE_2018FRW_DEFAVO.pdf

Notez que les données inférieures & 3% ne figurent pas sur cette carte.
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Ce rapport annuel peut également étre consulté en ligne & l'adresse suivante: www.ydesfemmesmtl.org/documents-publications/rapports-annuels
Ce rapport annuel couvre la période du ler juillet 2022 au 30 juin 2023 et a été déposé & 'assemblée générale annuelle des membres le 28 septembre 2023.
© Y des femmes de Montréal et Fondation Y des femmes, 2023 Dépot Iégal - Bibliothéque nationale du Québec « ISBN — 978-2-923046-70-9
Conception : Service des communications du Y des femmes de Montréal » Graphisme: Basalte « Impression: Groupe Graphiscan
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