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Mot de la présidente

Ma premiéne année en tant gue présidente du Consetl
d'andministration m'a permis de réaliser de fagon
concréte & quel point le Y des femmes fait preuve de
dvnamisme, bouillonne d’idées: et sait mener ses
projets de fagon efficace tout en restant a |'écoute des
besoins de ses unlisatrices.

Au cours de lo dermiére année, l¢ Conseil d'adminis-
tration et les membres du personnel ont posé les
premiers jalons du nouveaun Y des femmes. Suite aux
constats appornés par  exercice de planification
stratégique effectué I'an dernier, il devenait essentiel
que le Y des femmes se dote d'un plan de
communication afin d’étre en mesure ¢ assumer
pleinement son role dans la communauté moniréalnise
Le plan de communication nous a permis de mieux
définir notre orgamsme, de cibler nos objectifs de com-
nmumeation et de determiner les: moyens  pour les
atteindre. Aujourd’hui donc, le Y des femmes se posi-
tionne comme un poriail menant & des services sur
mesure pour les femmes qui chéminent vers leuwr
autinemie socinle et cconpmigque

MNous sommes fidres de "appui que nous offrons aux
Montréalaises et souhaitons étendre notre action 4 un
plus grand nombre de femmes et de familles. Avant
tout, 1l nous fallait pallier au mangue de notoriété de
nos services au sein du grand public. Pour ce faire,
nous devions obienir la eollaboration d'une porte-

Membres du Conseil d’administration

parole & I'image de notre orgamisme. Clest avee

genérosité et naturel que Madame Angéle Dubeau a
acceple ce mandat. Et quor de plus extraordinaire que
de pouvoir compier sur Pappui d'une grunde dome
dict qui, sans aucun doute, est un modéle de réossite
professionnelle, sociale et économigue pour de nom-
breuses femmes. Son cheminement, son action sociale
et L solidanté féminine dont elle fait preuve nous on
convaincues qu'il e ssurmit v avoir de meilleure
marrming pour e ¥ des femmes,

MNous avons dgalement jugé essentiel d’adapter et
d'actualiser notre identité selon les réalités el
exigences particulieres de ce nouvean millénaire
Amst, le YWCA cede In place au Y des femmes et
son nouveau logo. C'est une signature corporative qui
s¢ veul représentative de notre organisme : dynamicue,
contemporaine, urbame, d’un visuel universel gui
respecte hien In mosaique culiurelle de Montréal. C'est
une image qui symbolise & gquel point | utilisatrice est
au cezur de nos services, de nos precgccupations ef de
notre mission. Parce qu'au Y des femmes de Montréal
notre objectif est de donner aux femmes le powvoir de
s 'aecomplir.
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Mot de la directrice générale

Fidéle a sa tradition d'innovanon et d avant-gardisme,
le Y des femmes de Montréal s"est surpissé cette anndéo
en mettant sur T!iutl UALTE NOUVEUX Programmes qui
répondent aux multiples besoins des femmes mon-

tréalaises de toutes ongines,

* Le projer Mouvance et Mitan vise & mieux outiller
les femmes qui, au mitan de leur vie, vivent des
realités trés particulieres quant 4 leur sante. leurs

habitudes de vie ¢t leur sécurte COCHITRI L

* Fringues & Cie, la premicre ¢l unique entreprise
d'insertion au travail pour femmes seulement, offre i
de jeunes femmes éprouvant des difficuleés d inte-
gration au marché au travail. la possibilité d"acquérir
des compétences professionnelles e de bénéficier

d'une expérience de travail périinente

Aussi, le Y des femmes sort de ses murs et offre, dans

certains | quartiiers sensihles de Montréal, deux

OOUVEALX SCTYICES

Joindre I'Est & 1"Ouest, un progromme d"alphabeéti-
sation familiale. En collaboration avec le milieu sco-
laire, ce progmmme permet aux méres, principale-
ment cheffes de familles monoparentales, de
s"alphabétiser el ainsi leur donne les moyens de rem-
plir feur rdle de parent et de se sentir plus compé-
tentes face au cheminement scolaire de leurs jeuncs

enfpnis

Leadership en action s'adresse aux jeunes filles et
femmes & risque dgées entre 12 el 24 ans. Par une
approche dynamique el inleractive et duns un esprit
de prévention de la grossesse, ce programme vise i
renforcer leur estime de so1 par le s d'une activite
physigue en vogue telle que le kickboxing

Membres de la direction
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Ces nouvesux nés demontrent blen la capacite du Y

des femmes de "adapter afin de répondre davantage
auy besoins chongeants el émergeants des montréalaises,
Encore une fois, nous avons su innover out cn pour-
suivant et maintenant notre objectfl gui est de toujours
offrir des services dexcellence, des services de grande

gualing

Cetle gualité, nous la devons non seulement 4 notre
personnel dynamigque et qualifié mais ausst 4 plus de
400 bénevoles dévoudes et solidnres. En cette Annde
mternationale du bénevolat, nous enons 4 remercier
chaleureusement tous nos beénévoles d'mvestir leur
temps et leurs talents an'Y des femmes et de contnbuer
it motre mission qui est de donner aux femmes fe poi-
voir de s ‘accomplir,

Mous sommes particuliérement fieres de o Mention
d'honneur du Prix Agnés-C.-Higgins remis par
Centraide pour la contribution du Y des femmes 4 la

communanie Ir'|'|'l11r|L'i||ilI\L'

E':Il.rlill., PRrce Lug NOUS 3aV0ns a l]lll‘.’] ]'!‘I-lll'I[ |i g5l €55¢N
tiel de communigquer tous ces accomplissements, nous
avons mis sur pred un bulleun tnimestriel, La
Réference, dans leguel se trouveront toutes les nou-
velles concémant Nnos programmes en cours: el oen
développement, nos partenarials avee le milicn com-
munautaire et le monde des affaires et les personnes

qui font la différence au Y des femmes
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Des accomplissements novateurs:
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Le Y des femmes a définitivement marqué histoire de Montréal en mettant sur pied des 3

Programmes ney Vil s,

1875: la Résidence pour femmes

1885: e premier service de placement en emplog

1893; la premitre maternelle gratuite

1902 le prenuer Centre de condittonnement
physique pour femmes

1921: les cours d'infirmiere auxiliaire, premiers du
genre au Canadn

1972: le premier Centre des femmes a Montréal

Cest avee une inmense fiertd que fe Y des femmes s'est va décernd une méntion.de reconn
le cadre de ateeibution du priv Agnes-C.-Higging 2000 de Centratde ponr Pensenthle de se

contribution d lit comminantd montrealaise,

Des services sur mesure
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Fondé en 1875, le ¥ des femmes de Montréal est un
organisme sans butl lucratil qui s¢ consacre nu ren-

forcement des rhles économique ¢ social des femmes

Centré sur 58 mission ui est de llill'II"I'L'r aux lemmes
le pouveir de s'accomplir, le Y

i BINONNe COomme un J'II.H'EﬂIl menant i des services sur

des femmes se
mesure pour les femmes gui cheminent vers leor
autonomie sociale et éeonomique.

Grice au dévoucment exceptionnel de ses 400
bénevoles qui travaillent en étroite collaboration avec

son personnal qualifié, le Y des femmes peut offrir

fondation de | Auberge Transiti

fermmes violentées et leurs enfay

mise sur pied de la Clinigue d"ir
juridigue

1992; crdation du Centre d " alphabéts:

1998: créaton de entreprise d'inserti
femmes Fringues & Cie, premié

du genre au Canada

de solidarte

progrimmes de qualité aux  femmes
Monlry

grammes de qualité toujours 4 1'av

dans  un  esprit la

communautés culturclles de

besoins émergeants de la femme depu
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Accomplir son rdle social...

Services sociaux
el communautaires

Les Services sociaux el communautaires du Y des  =>Paroles de femmes : Leés femmes qui veulent
[emmes proposent  une  gamme  compléte  de  s"alphabétiser sont jumelées avee une tutrice bénévole
programmes  sur mesure pour soutenir el ¢ncourager  formdée afin d appréndre & leur propre rvthme et selon

les femmes provenant des divers milicux social, leur horaire les bases de la lecture, de "éeriture ¢l des
cconomigue et culturel de Montréal. miathématiques

En 2000-2000, 31 nowvelles apprenantes ot
enfrepris cette démarche d'apprentissage. Au fotal
1O fewmmes onmt saivi ce programme. Aw fil des
anndes 800 tutrices qualifiées ont contribud au suc-

=L Reésidence et le programme de réinsertion
sociule pour les femmes en difffculté @ La Résidence
s'pdresse aux femmes qui cherchent de 1"hébergement
communautaire abordable et séountaire. Un personnel

2 - cex de Paroles de fermmes. Cette annde, 78 nouvelles
qualifié, chaleureux et amical offre un programme

futrices se somt jointes a Uéguipe et ont elles aussi,

personnalisé de |8 mois axé sur la réinsertion socale ; - ;
regu la formation nécessaire,

des résidantes et atteinte d’objectifs procis.

Certe année, T femmas ont trouve de hiébergement = Joindre PEst 8 POwoest @ Encore une fois, le Y des
d la Résidence. De ce nombre, 30 femmes ont par-  femmes fait preuve d'avant-gavdisme en proposant ce
ticipé au programme de Réinsertion socfale of ont en nouvesu programme  d alphabétisation. Dans  leur
recours aux différents services ¢f programmes offerts. milieu Tamilial, les méres et leurs enfants provenant de
prar e ¥ des femmes, certains quartiers sensibles de Montréal cheminent

ensemble sur les voies de "alphabetisation avec 'aide

d une tutnce, Ce progromime 5t offert en collaboration

avec le miliew scolaire.

Pour sa premicere année, les rurrices du programme
Jaindre UEst a 'QOuest ot aidé 20 familles dans feur
cheminement vers Calphabétisation. Actuelfemend,
quatre évoles des secteurs Hochelaga / Maisonneuve
et St-Henri / Petite Bourgegne collabarent avee le ¥
des femmes dans ce projer. Déx septembre 2000, e ¥
des femmes souhaite étendre son action @ un plus
grand nombre de familles o dorgiv sa collaboration
avec de nonvelles deoles,



> Projet Mowvance et Mitan : Un outre nouveau pro-
Jet gqui se préoccupe particuliérement cette: fois des
fermmes dgdes entre 45 ef 64 ans gui sonl au mitan de
leur vie ¢t Lllll vivent |;_Il.' 'IIIIIIII"II'ULI'I\, {E'.,IL'HII:I:[][II,_‘:'ILI\_"II[S el
de I"insécurité, Ce projet répond & leurs besoins spéci-
Agues selon trois axes @ la santé, les hahitudes de vie et
les finances

> Leadership en action : Touwjours & affic  des
besoins émergeants des femmes de tous les dges, le Y
des femmes se tourmne davantage vers les jeunes
fernmes 4 risque,-dgées entre |2 et 24 ans, A travers ce
programme, les participantes sont amendes o renforcer
leur image positive et & acquénr un meilleur sens du
leadership dans leur environnement par une approche
dynamique ¢ interactive, basée sur une activité

nhvaigue populaire telle que le kickboxing
YRIQUC Pof | B

Pour sa premicre annde, Leadership en action a rejeint
39 participantes ef la demande ne cesse de crofire. Ce
programme refoint des jennes femmes provenant de
fous les coins de la ville dont LaSalle, Pointe-Sain-
Charles, Pare Extension,
antres, Le Vdes femmeys travaille avee plusicurs paree-
naires tel gue e Black Community Resource Centre | le
Centre d " Amitié Antochtones ; les CLSC, des Centres
Jennesse of certaines maisons d hebergement pour
Sewsmes comme fa Miision Elizabeth.

Norre-Dame-de-Cirdee of

= La Clinigue d information juridigue : Les fommes
el les hommes du Grand Monteéal peavent bénéficier
informatifs de notaires ef d avocats

des services

bénévoles dans le cudre de rencontres individuelles.
En 20000-2001, lex héndvoles de la Clinigue d'infor-
mation furidique ont regu plus de 1000 personies,

> Le Centre de rence : Gérd par des bénévoles, le
Centre de réltérence recueille les déplinnts des divers
orgamismes e offre 4 o population des informations
sur les services disponibles dans la prande région
miétropolitame.

=Le Centre de bénévolat @ Le Centre de béndévolnt

comple plus de 400 bénévoles dédiés qui font don de

leur temps et de leurs talents et contribuent an succés
des

femmes

nombreux programmes et services du Y des

Plus de 400 benévales ont contribué généreusement
au maintien ef an développement de nes services,
Nans lewr implication qui totalise plus de 20 006
heures de traviil annuellemeny, le ¥ des femmes ne
powrrait affrir qutani de services e qualité aux

Semmes et aux familles montréalaises. Merci d vous

fornrs!




Accomplir son réle économique...
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et services en emploi

Le Service OSE offre grmtuitement des: programmes
d'insertion professionnelle aux montréalaises. Par ses
programmes, le Service (se appule toute femme sans
revenu demploi ou gui bénélicie d'une aide financiére
gouvernementale ¢f qui désire intégrer le marché du

travail ou réorienter sa carriére,

=0SE @ Pour sa huitiéme année, le programme OS]
propose aux femmes ¢ligibles des rencontres individu-
elles avee une conseillére d’omentation et la participa-

tion @ la recherche d’emplm

Depuis sa eréation en 1993, plus de 4000 femmes ont
participé au programme OSE. Sur ce nombre, 83%
des feminres ont retronve le marche du travail on sont
reteirncées i école trois maois apres Ta fin du
programme. Ce faax de succes ext supérienr d el

de Dannde antérieure qui situatt autour de 79,5%,

= Coup de pouce jeunesse @ A [ravers o¢ progrumime,
les jeunss femmes diplémees qui s"identifient & une
minorité visible trouvent de Mencadrement dans leur
recherche de emplin convoile en hien avee le domame

d’études choisi,

21 jewnes diplimées ont bénéficid de ce programme
e plus de 83% de celles-ct ont obtenu un emplod dans
fewr domaine d’études,

= Femmes=chefles de Tamille Femmes-chelles: de
famille offre une démarche de groupe spécialisée en
msertion professionnelle. Le programme comple cing
volets @ la connaissance du marche du travaal, la
connaissance de som, omentition ¢t / ou Nmude a la
recherche d'emplol, un stage d'observation et des
cours d'mformatique. Les participantes peuvent cgale-
ment bénéficier des services de mentorat oo de 1 aide

de pairs-mdantes

Cinguante-hinit femmes-cheffes de famille ont swivi
ce programme durant e derniére annéde, De ce
nombre, 73% ent troave un emplol on se sont
inscrites @ une formation. Lo moyenpe ddge des
participantes est de 38 ans.

= Fringues & Cie @ Ung entreprise d insertion profes-
sionnelle pour femmes seulement. la seule el unigue
du genre au Québee. Elle ceuvre dans le domaine de la
vente de vétements el d'accessoires neufs el usagds
pour femmes. Les femmes sans emploi dgées enire |8
et 35 ans ¢prouvant de grandes difficultés & imégrer le
mitrehe du travail pegvent acquéric une experience
professionnelle rémunérée de six mois et une forma
tion touchant les divers aspects de 1o vente au détal

En 2000260, Fringues & Cile o accueilli ses 240
premicres participantes & Uentreprise o insertion
afficiellement reconnie par Emplei Québec. Parmi
celles qui ont ferminé le programme, 70% oceupent
actuellement un emplos




Activités génératrices

de revenu

=L

de conditionnement
physigue du Y des femmes : Fondé en 1902, le

Centre de santé et de conditionnement physigue

Centre de santé et

stadresse 4 une clientéle exclusivement [éminine,
Ce centre offre une gamme variée de cours d’aéro-
bie et d"aquatorme qui intégrent les tendances sur la
mise en forme speécifiques a la physiologie fémi-
ning. L'atmosphére respectucuse et 'ambiance
intime qui le caractérisent en font un endroit de pre-
mier choix pour s’y épanouir en beauté mais surtout,
pour s accomplir en sante,

Au 31 mars 2001, le. Centre de santé et de condition-
nement physigue du Y des femmes comptait 1500
membres actives. Darand Dannde 2000-2001, pres de
3008 personnes ont bénéficié des installations of des
activités du Centre. Une cemtaine d’avtres ont par-
ticipé au programme spécialisé pour personnes
handicapées, Quant ou programme pour enfanfs,
aeuia bien-étre et prénatal, il y a en 276 participants,

=1 Hitel : Situé en plein centre-ville de Montréal,
au ceeur de ['nction, |"Hotel propose aux femmes et
aux hommes voyageant seuls ou en groupes, des
chambres 4 prix abordahles

L'année 2000-2001 a été tris profitable pour "Harel
du Y des femmes. Avee ses 1o 141 visfienrs, xon fanx
d'occupation affichait 63%. Une cugmentation du
taux d'oceupation de 16% par rapport & an derrier
ef des revenus supérienrs de %, Une année record!

> Le Camp Qolahwan : Fondé en |
Oolahwan propose depuis. 1990 )
dimmersion ennicht d apprentissagg
pour les jeunes filles et garcons apés

Par le iais d activités artistiques et dy

monitedrs  incitent  constamment
CAIMIpeNrS A converser en anglais,
A éeé 2000, 572 enfants omt séjon

Cafadownire,

= Le Domaine des Marguoerites ; Sity

ung heure de Montréal, a Sainte-Margiien

Masson, les chalets du Domane de
offrent aux familles 4 revenu medique
divertissement 4 prix abordable.

Aw cours de Uannée, guelgue 100 fumi
ies
Marguerifes.

instaflations  ef activieds du |

= Le Centre de la petite enfance De

Abnté sons e ton du Y des femmes, cp

plus de 120 enfants dgés de six mois 4 (
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Bilan social 2000-2001

Programmes

Services Socianx ef Commnantaires

Participant(e)s

Rémsertion sociale pour femmes en difficulte i)
Reésidence pour étndiantes et femmes 4 faible revenu T0

Paroles de femmes (alphabétisation) Lo

Jodnedre I"Est 4 U Ouest {alphabétisation familiale) 200 fammlles
Projet Mouvance et Mitan T
Leadership en action a4

Climigue dinformation juridique (002

Centre de béndvolat M)
Clriemtation et Services en Emploi (O.85.F)

DSE (M)
Femmues-chefles de famille 58
Fringaes & Cie 200

Coup de pouce jeunesse 21
Activites gencratrices de revenns

Hdotel 16 141

Centre de santé et de conditionnement physique LK

Camp Oolahwan 572
Domaine des Marguerites L Familles
Sows-total 22 158

Divers

Activites agquatigues pour personnes handicapees
Cours de la croix rouge pour enfanis

Entraide — groupes de discussion
Développement international

Tutoral

Centre de la Petite Entance

Semaine sany violence

Centre de rélérence

Femmes regues au Y des femmes ¢ référdes 4 d awtres organismes

Tertaad

36 0



Y des femmes de Montréal
Bilan

au X mars 2001

"L hilan ext tiré des @tats fmanciens vénfiés par Samsno Bélair Deloidte & Touche Total
2001 2000
Actif ¥ S
Encaisse et placements 4 court terme 299 282 81 (i
Débiteurs et intéréts courns 137 469 [0 494
Déhiteurs — Fondation YWCA de Montréal 43 500 20 T09
Stocks 2268 2630
Charges payées d'avance 23232 48 152
Placements, au codt (valeur du marché | 157 211 §;
| 157 181 § en 2000) BO1 900 836 449
Somme (3 payer) & recevoir d'autres fonds - s
1397711 | (938 450
Immobilizations, montant net 1614 893 1730 874
5012 604 4 829 354
Passif
Créditeurs et charges & payer 370 3949 314 377
Créditenrs — Centre de la Petite Enfance
de mon Coetir 14011 23010
Produits percus d'avance 275057 230 946
Montant détenu en fducie pour la RRSSS de Montréal 112 423 59672
Fonds détenus en fiducie pour des tiers 3691 7139
Emprint bancaire 1 700 00 1 700 00K
2477 581 2335194
Actif net
Actf net invest en immobilisations 2914 893 3030 874
Affectations d'origine interne 69 793 69 793
Affectations d'origine exterme 960 920 07 118
Insuffisance (1410 583) (1 513 625)
2535023 2494 160
5012 604 4 820 354
Etat des résultats
2UHM /20
" dial ol 1€ des ddate figenciens vérifiés par Ssimson Bélnir Delbitie & Touche Tu,rr.LI_ R
2001 2000
Produits $ 3
Centre de santé, inscriplions uux camps ef autres 719922 750 347
Hébergement HUs 365 676074
Location d'installntions 128 670 132 915
Revenu de placement 58 %11 50419
Foumitures destinées & In vente 45 284 S0 290
Bon de ia Fondation du Y WCA 140 (H) 1 44 DM
Dons affectés i des fins particulidres 39 578 48 281
Ciin i Ia cession de placements 6H& 294 62 457
Autres produits 37 993 IB 171
1936 917 1 928 954
Subventions )
Centraide 427 735 427 735
Crouvernement du Québac 1102911 BRG B52
_ Gouvernement f@déral 75 832 21 907
1 606 478 1 339 504
Total des produits 3 543 395 3 268 458
Charges
Charges relatives aux services el jux progriammes 2 459 60 2247 895
Charges relatives aux immeubles 279 986 272 841
Frais de communication et de sensibilisation 142 236 107 190
Frais d'ndministration 260 039 294 745
Charges relatives aux fonds affectds 17 946 11} 862
Total des charges 3 195 BRT 2'933 533
Bénéfice de fonctionnement avant intéréts
el amortissement J44 508 334 925
Intéréts sur l'emprunt bancaire - 135 695 118413
Bénéfice (perie) de fonctionnement avant amortissement 208 813 216512
Amonissement de l'exercice { 16T Q50 {163 480)

Surplus (déficit) de U'exercice 40 863 53032




Message de la Fondation

Y des femmes de Montréal

Chers amis ¢t partenames du Y des femmes,

Mous sommes heureux dannoneer que le gala Femmes
2011
collecte de fonds de la Fondation, a éé fructueux

de mernte ln principale source annuelle de
encore une (s avee un profit net géneré de 172,000,
Cect contribuera d soutenir les programmes el services
du Y Maontréal
grandement tout le travail et la grande générosité de

des femmes de Nous apprécions
nos bénévoles qui sont le gage du succés du Gala de
cefte annee. Nous pouvons & juste titre tirer une grande
fiene de 1"engagement et du dévouement de toutes. ces
femmes envers le Y des femmes et de leur souct de lui

gssurer une stabilité financicre

Au cours de la prochaine annéde financiére, la
Fondation s'engagera dans une campagne majeure de
collecte de fonds pour $'assurer que le Y des femmes
continue d"offnr des programmes répondunt aux
besains des femmes d'aujourd hui dans des installa-
tions addgquantes,

Dirigeants et administrateurs

de Ia Fondation

Présidente Trisorier
Gretta Chambers Robert P. Bélunger, CA
Jourmnaliste Administratenr

Gouverneur émerite de

i B 3 Secrétaire
I'Eimiversité MeGill ;

Anitle Lecog

Présidente

Viee-présidente
Lucille Punet-Raymond
Pamet-Raymond ¢t Ass

Y des femmes

Mewmihres
Vice-prisident
Ronald Poupart
Montréal International

Paule Doré
Ciroupe CG1 Inc

Daniel Fournler
ACNG Capital Inc

Pour maintenir la qualité des services, acoroitre le

nombre des programmes offerts et élre en mesure de
continuer de répondre aux besoins actoels des
membres, le Y des femmes devra encourir des frais de
rénovation et dexpansion gqui ne sont pas compns dans
son budget opérationnel,

En terminant, je voudrais remercier les membres du
Conseil d'administration élargi ¢t renforc) de la
Fondation pour leurs judicieux conseils, leur présence
assidue aux réunions et leur contnbution individuelle
et collective au travail d équipe qui a rendu la thche de
la° présidente trés agréable. La Fondaton tient 4
souligner la précicuse contribution de la direetrice du
développement de ln Fondation, Kathleen Provost, el
de son assistante, Joanne Chabot. Nous voulons égale
ment remercier ln direotrice géndmle du Y des femmes,
Lili-Anna Percsa, et son équipe pour leur appui
indéfectible et leur aide dans la réorganisation de
|"administration de la Fondation qui lui permettra de

relever les défis a venir
A

7

- .f 1600 (Aaacbies
/
Grettn Chambers

Présidente

Christing Marchildon
BMO- Bangue Privée
Harris du Canada

Suzanne Sauvige
Cisselte

Communication-Marketing

Kathleen Provost
Direcinee du développement

Sylvie Mercier
Investissement Cuchee

; ‘ Fondation Y des femmes
Marie-los¢ Nadean co i :
Hydro-Ouébee Lili-Anna Peresa
Directrice pénénile

Loukse Patry ) :
Y des femmes

Davies Ward Phillips &
Vincherg



Rapport d’activite 2000-2001

de la Fondation Y des femmes

La Fondation Y des femimes de Montréal a pour

mission d’assurer une partie du fGnancement du Y des

H.'|11r|||."-. .II-III yue l.'{'!l'.ll-:,'l PUsEse PI,IIII"‘iIJi"- e SOn action

communautaire en offrant une gamme vinée de

services de gualité aux femmes du Grand Montréal. La

Fondatwon gxiste depuis cing ans ¢ cette année, les

membres de son Conseil d’administration ont pris le

temps de réfléchir & ln stratégie que doit adopter la

Fondation afin de plemement assumer son mandat

dans les prochaines années. En 2000-2001 la

Fondation a:

«glargt  son membership  sur  le  Conseil
d admuinistration, impliquant des femmes et des
hommes d'influence provenant de divers secteurs
d'activités,

s fair un exercice de plamification stratégique alin
e assurer une parfaite cohésion entre les activités de
la Fondation et celle du Y des femmes;

s développe un progmmme de hdélisation pour les
donateurs alin de micux les sensibiliser aux besoins
du Y des femimes

Le 25 avnl 20001 & ¢o liea la huitiéme édition du Cala
Femmaes de mérite qui vise & reconnaitre publiquement
le ribe petf de 11 femmes oeuvmnt dans divers secteurs
d'activités de la région Montréalaise ¢l qui, par leurs
réalisations professionnelles el leur engagement sogial,
ont contribug 4 Mavancement de la femme, Cette année,
I"Evénement-bénéfice o enregisted un profit net de 172
000%, Ce succes sans précedent n'aurait pu étre possi-
ble sans la préciesse collaboration de Chnsting
I
par la coordonnatrice do Gala, Annie Danten

archildon, présidente d'honneur de "événement o1

YE)

Fondation ¥ des femmes
Women's ¥ Foundation

Egalement, le Y des femmes n'a plus 'espace
necessimre pour répondre a la demande sans cesse
grandissante des femmes de Montréal, Cetle situation
peut, & courl terme, avoir des népercussions négatives
sur I qualité des services offers par le Y des femmes
depus plus de 125 ans, Clest pourguel, en plus de
notre traditionnel appel & nos amis et nos membres, la
Fondation prépare activement une campagne majeure
de collecte de fonds abin de mettre & niveau les instal
lations du Y des femmes. Dans le but d’assurer le
sucees de celte campagne, 1o Fondation a mis sur pied
un Comité organisatear qui o travaillé towt au long de
I"année pour recruler quelgues-unes des figures din-
fluence de Montréal afin de former un Cabinet de cam-
pagne qui entamera cette campagne de collecte de
fonds majeure

Etant partie intégrante du Y des femmes, la Fondation

travaille en étroite collaboration avec tous les
employées et bénevoles de "organisme sans qui tous

ces effors ne sauraient ctre enirepris aves sucees.

Liéquipe de la Fondation, du Consell d"administration,
les membres des: comités, sa nouvelle: directrice: de
développement ainsi gue son personnel de soutien
sauront relever les défis a venir avec enthousiasme et
contrthuer au micux-¢ire de In

communaute montréalaise

créativité el ainsi




FONDATION Y DES FEMMES DE MONTREAL

Bilan
an 31 mars 2001
* Lt halan eut ting des dtats Aonnciens vérifids par Samson Bélair Deloite & Toucho 2001 AW
3 $
Actif
A court terme
Encaisse 151 371 181 348
Placements & court terme S0 M)
Débiteurs 12 879 1 670
Charges payées d'ovance — Femmes de mérite 200} 24 812 15324
269 062 198 342
A long terme
_ Charges payées d'avance — campagne de souscription 15816 -
Total de 'actif 204 8T8 198 342
*assif
A court terme
Créditeurs et charges i payer 8n6l6 1 176
Créditeur — YWCA de Montréal 43 560 29 709
Produits comptabilisés d'avance - Femmes de mérite 2001 214 150 1640 250
: 266 126 193135
A lomg terme
_ Produits reportés — campagne de souscription 20 000 -
- a 286 326 193 135
Surplus 8552 5207
294 878 198 342

Etat des résultats et du surplus
2000 / 2001

* L'gtat ihes résultngs et find des Siaty fnanchory vérifids par Samenn Bélair Delobie & Touche

2001 2000
, $ 5
Produits
Femmes de ménte 2001 - Annexe 203912 291 401
Cumpagne annuelfe 42 845 71 BES
Dans affectés 4 des fins particulieres 39 578 438 281
Evénements spéciaux - a7
Imiéréts tires des placements 3789 342
AR 124 415576
Charpes
Femmes de mérite 2(01 - Annexe 122 578 120 757
Salaires et charges sociales 52916 68 047
Charges de fonctionnement 21707 31173
197 201 2199717
Excédent des produits sur les charges avant les éléments ci-aprés 152 923 195 599
Dons au YWCA de Montréal
Affectés i des fins particulicres 39 578 48 281
MNon affectés i des fins particulitres L0y (I 140 000
179 578 188 281
Excédent des produits sur les charges IS 7318
Surplus (déficit) au débui 5207 (Z2111)
Surplus & la fin § 552 5207





<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000500044004600206587686353ef901a8fc7684c976262535370673a548c002000700072006f006f00660065007200208fdb884c9ad88d2891cf62535370300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef653ef5728684c9762537088686a5f548c002000700072006f006f00660065007200204e0a73725f979ad854c18cea7684521753706548679c300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b370c2a4d06cd0d10020d504b9b0d1300020bc0f0020ad50c815ae30c5d0c11c0020ace0d488c9c8b85c0020c778c1c4d560002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken voor kwaliteitsafdrukken op desktopprinters en proofers. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents for quality printing on desktop printers and proofers.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /NA
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles true
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /NA
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /LeaveUntagged
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


