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Y des femmes

Le powvair de s'necomplie

Des services sur mesure depuis plus de 125 ans

Fondé en 1875, le ¥ des femmes de Montréal est un organisme sans: but lucratif qui se consacre au
renforcement des riles économique et social des femmes

Centré sur sa mission qui est de donner aux femmes le pouvoir de s‘accomplir, le Y des femmes se
positionne comme un portail menant & des services sur mesure pour les femmes qui cheminent vers
leur autonomie sociale et économigue,

Grice au dévouement exceplionnel de plus de 360 bénévoles qui travaillent en étroite collaboration
avee son cguipe dynamigue et qualifiée, le Y des lemmes peat offrir, sous le signe de lentraide et de
la solidarité [Eminine, des programmes novateurs aux femmes des diverses communaunteés culturelles
de Montréal. Des programmes de qualité, toujours a 'avant-garde des besoins émergeants des lemmes
depuis plus de 125 ans.

Le ¥ des femmes se compose de services sociaux el communaulaires, de services d'employabiliteé et
d'entrepreneurship, d'un centre de santé, d'un hatel, d'un centre de bénévolat.. de Y des femmes c'est
tout ga et bien plus. C'est une action sociale importante el concréte. Chague année, le Y des lemmes
rejoint plus de 36 000 personnes de notre communaute,

Des accomplissements novateurs :

Le Y des femmes a définitivement marqué Uhistoire de Montréal en mettant sur pied des services el
dis programmes novateurs.

1875 @ la Résidence pour femmes

1885 : le premier service de placement en emploi

1893 & la premiere maternelle gratuite

1902 ¢ le premier Cenire de conditionnement physique pour femmes

1921 : les cours d'infirmiére auxiliaire, premiers du genre au Canada

1972 : le premier Cenire des femmes 4 Montréal

1975 @ londation de 'Auberge Transition pour femimes violentdes et leurs enfants
1985 : mise sur pied de la Clinique d'information juridique

1992 : eréation du Centre d'alphabétisation

1998 : création de 'entreprise d'insertion pour femmes Fringues & Cie, premitre el unigue du
genre au Canada

2000 : eréation du pragramme Leadership en action, pour les jeunes femmes dgées entre 12 et 25 ans

2000 ¢ eréation du programme Coup de pouce jeunesse, pour les femmes diplomées agées de 17 4
29 ans

2002 projet Mouvance el Mitan, pour les femmes dgées de 45 4 64 ans

L'équipe des Services soclaux el communautaires ; un personnel
qualifi¢, chaleureux, amical et disponible pour répondre a vos besoins
particuliers.



. Mot de la présidente

du Y des femmes

' Cette seconde année en fant que

présidente s encore davantage
renforcé mes  convictions  quant 4 la
pertinence du role du ¥ des femmes dans la
communauté montréalaise. Apres plus de 125
ans d'innovations, le Y des femmes sait encore
se renouveler el demeurer avant-gardiste tant
dans sa wvision que dans son  action
communautaire. 5a mission, donner aux
femmes le pouvoir de s'accomplir, est bien plus
qu'une simple phrase, c'est une action concréte
et quotidienne pour tout le personnel du Y des
femmes qui. jour aprés jour. travaille sans
relache a lul donner toute sa signification.

Léquipe du Y des lemmes de Montréal, par son
dynamisme el sa solidité, contribue de facon
déterminante a cetle mission el offre, sous un
méme ioil, une gamme variee de services sur
mesure qui aident les femmes el les familles
montréalaises & saccomplir prolessionnellement,
socialement, personnellement el économi-
quement. Ce sont 36 000 personnes qui chagque
anneée, bénélicien! de nos services. Ce sonf
aussi des bénévoles dévouées qui donnent sans
compler lear temps el leur énergie & notre
cause ¢l sans quiorien de toul ce qué s
entreprenons ne serait possible. Un grand
merci 4 ces personnes géndérevses, de coeur ¢l
de (éte, qui grice & leur appui, lont toute la
dillérence,

Au cours de cette derniére année, le Y des
femmes a entrepris un virage majeur afin de
pouvoir poursuivee sen action. Un projel de
redéploiement se met en place pour que notre
OIZAnisme Serve encore mieux sa communaute
et ses ulilisalrices et pour qu'il puisse entrer
dans le XXI"™ siecle campé sur des bases
encore plus solides, avec des programmes. el
services parfaitement en ligne avec les besoins.

MNous sommes soucicuses de demeurer un
organisme novateur gui saura  toujours
répondre adéquatement aux besoins d'un plus
grand nombre de femmes el de lamilles
moniréalaises. La prochaine année sera dong
symbuole de prands accomplissements et je serai
ficre, avec toutes les employées, les béndvoles
el partenaires du Y des femmes, de pouvoir v
participer.

La présidente du Y des femmes,
I -
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MOT DE LA DIRECTRICE GENERALE
INTERIMAIRE

Ce mapport dactivilés margue pour
neus, au Y des femmes, la continuile
de  plusicurs  programmes, e
Femaniement di.‘ cerlams el
Fintggration de nouveaus, tels ques

* Marmites d'ici et d'ailleurs qui élargit la portée de
la cuisine collective de la Résidence 4 des femmes
de [Ji.".'l'r"-l:f'ﬁ COmmunauies

* De Vive Yoix qui vise |'intégration de trods services en
un pour bes femmes qui vivent des périodes critiques
ou difficiles en joignant alphabétizalion, pré-
employahbilité et réinsertion sociale

* Coup de pouce jeunesse qui vise acguisition d'une
premitre expérience de travall pour les lemmes de
17 4 29 ans dipldmées e i la recherche d'un premier
l_'I'II['Ili'Ii reRunIcT {ILII’I_\ |rur 1:|'|'ill'|'|r.| ilﬁ" I:'I"I'Illl':ll::“'r'li_'l::"r

Mog autres programmes sociaus eb communautaines
et demployabilité poursuivent la tradition du ¥ des
femmes d'offrir aux femmes des services el des
programmes & leur porlée el gui rellétent leurs
besoing el leurs aspirations,

Centenaire, e Centrée  de  santé et de
conditionnement physique compte sur une nouvelle
eruipe dynamigue pour relever les délis & venir Le
Centre entreprend de grandes transformations qui
sauront sans aucun doute joindre les succés du passe
avec les défis et les besoins d'aujourd hui,

e désire dgalement souligner Vengagement de
qualtre personnes qul sont des modiles de énacitd et
de loyauté au Y des femmes. Chacune el chacun a
leur lacon, elles ont contribué 4 notre mission qui est
de donner aux femmes le pouvoir de saccomplin Ces
personnes sank

Angela Seattapha, direetrice du CPE de Mon Ceeuar,
3} ans de service

Ralf Roser, contremaitre, 50 ans de service

Bert Berpman, directeur des finances, 25 ans de service
May-Ling Winig, préposée au courrier, 25 ans de service

Finalemenl, que serions-nous sans toutes nos
bendvoles implicqueées sur les conseils d'administration
el nos différents comités ? Le Y des [emmes de
Montreal demeure une force vivante dans la
communaute grace i vos elforts, votre engagement ¢f
vilre perseviérnce.

En guise de conclugion, je tens & remercier chacune
el chacun de mes collégues de travail pour leur
soutien et leur ¢onfiance dumnt cette expérdence
enrichissante gu'est la direction géndrale intérimaire
Mous attendons toutes et ous pvec plaisic le retour de
notre directrice générale; Lili-Anna Peresa, en
septembre 20002,

Merci a vous de soutenin de participer, d'encourager
el d'enrichir le ¥ des femmes de Moniréall

La directrice genérale intérimaire,

7 ;
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Clandette Demers Godloy

MEMBRES DE LA DIRECTION

Directeur des services
administratif et inancier
Bert Bergman

Superviseure,
Accueil
Sara Boisiali

Co-directrices
des services sociaux
el communaulaires

Linda Hachey
Diana Pizzulli

. ., Diirectrice,
Camp Oolahwan
Violaine Gagnon

Directrice des services
d'emplovabililé et
d'entreprencurship

Raymonde Lévesque

. Dircctrice-gérante dia
1

| Centre de santé ¢t de

conditionnement physigue
Debbie Laiseau

Directrice des services de
communications,

recherche el développement
Lisa Massé

Directrice du développement,
Fondalion ¥ des femmes
Kathleen Provast



ACCOMPLIR SON ROLE SOCIAL...
3 073 FEMMES LONT FAIT!*

Des programmes pour soutenir ef encourager les femmes montréalaises
provenant de différents horizons.

# La Résidence et le programme de réinsertion sociale pour les femmes en difficulté :
pour les femmes qui cherchent un milien de vie sécuritaire 4 prix abordable et qui visent l'atteinte
d'objectils précis. Un programme personnalisé de 18 mois axeé sur la réinsertion sociale des résidantes
les soutient dans leur démarche, (*593 résidantes)

# Paroles de femmes :

les femmes qui veulent salphabétiser sont jumelées avec une tutrice bénévole formée afin
d'apprendre 4 leur propre rythme el selon leur horaire les bases de la lecture, de 'écriture et des
mathématiques. (*856 apprenantes el 97 participantes aux ateliers de groupe)

# Joindre 'Est a 'Ouest ;

les méres et leurs enfants provenant de certains quartiers sensibles de Montréal cheminent ensemble
sur les voies de alphabétisation avee "aide d'une tutrice. Ce programme ¢st offert en collaboration
aver le milieu scolaire el les organismes communaulaires du quartier. ("7 parents el 88 enfants)

#* Projet Mouvance el Mitan :
les femmes dgdes enlre 45 el 64 ans participent a des ateliers de groupe qui proposent une démarche
d'exploration de soi et d'¢change d'information sur différents aspects de leur vie, (*9 parficipanies)

# Leadership en action :

les jeunes filles et jeunes femmes, dgées entre 12 et 25 ans, renforcent leur image positive et
acguierent un meilleur sens du leadership dans leur environnement par une approche dyvnamigue et
interactive, basée sur une activité physique populaire telle que le kickboxing, (*87 participantes)

# Sensibilisation, formation et soulien aux intervenantes des divers milicux en matiére de
violenee faite aux femmes de Montréal :

projel réalisé conjointement avec les 3 Tables régionales - la Table de concertation en matiére de

violence conjugale de la Communaulé urbaine de Montréal (TVC), la Table de concertation en

matitre d'agressions a caractére sexuel de la Région de Montréal (TAS), le Comité daction femmes et

sécurité urbaine (CAESL), (*557 participantes ¢l intervenants{es))

# Marmites d'ici el d'ailleurs :

planification et mise sur pied du prejet de cuisine collective desting aux femmes intéressées au
developpement éventuel d'une coopérative de plats cuisinés. Projet olfert dans le cadre du financement
IPAC.

# D¢ Vive Voix :

planification et mise sur pied du programme intégre pour les femmes en difficulté qui olire du soutien
au niveau de la pré-employabilité, du développement persannel et de Palphabétisation, Projet offert
dans le cadre du linancement TPAC,

# Clinigue d'information juridigue :
les femmes et les hommes du Grand Montréal béndéhicient des services informatifs de notaires et
d'avocats bénévoles dans le cadre de rencontres individuelles, (* 1816 appels dont 1218 rendez-vous)

# Centre de référence
peére par des bénévaoles, le Centre de référence recueille les dépliants des divers organismes el offre
la population des informations sur les services disponibles dans la grande région métropolitaine.

# Cenire de bénévolal

le Centre de bénévolal compte plus de 360 bénévoles dévoudes qui font don de leur temps et de leurs
talents et contribuent au succés des nombreux programmes el services du Y des femmes
(*366 bénévales - 12 588 heures de lravail bénévole)
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ACCOMPLIR SON ROLE ECONOMIQUE ...
498 FEMMES LONT FAIT!*

Des programmes pour appuyer les femmes sans revenu d'emploi ou qui bénéficient d'une aide
financiere et qui désirent intégrer le marché du travail ou réorienter leur carriére,

* 0O5E :

pour sa neuvieme annee, le programme OSE propose aux lemmes éligibles de 'aide 4 la recherche
d'emploi ¢t de l'orientalion professionnelle par le biais de rencontres individuelles avec une
conseillére d'orientation. (" 280 participantes)

# Coup de pouce jeunesse :

pour les femmes diplémées dgées de 17 3 29 ans qui sont a la recherchie d'un premier emploi régulier
dans leur champ de compétences et qui ont besoin d'encadrement dans leur recherche, Ce programme
olfre du counselling individuel d'aide a I'intégration au marché du travail. (*60 participanies)

* Femmes-cheffes de famille :

pour les méres de famille monoparentale qui désirent bénélicier d'une démarche de groupe
spécialisée en insertion professionnelle selon cing volets précis. Les participantes peuvent également
béncficier des services de mentorat ou de Vaide de pairs-aidantes. (° 103 participantes)

* Fringues & Cie @

Fringues & Cie est une entreprise d'insertion prolessionnelle pour femmes seulement, la seule el
unique du genre au Quiébec. Sous forme de boutique, elle teuvre dans le domalne de la vente de
vélements et d'accessoires neuls el usagds pour femmes. Les femmes sans emploi dgées entre 18 et 30
ans el qui éprouvent de grandes difficultés a intégrer le marché du travail peuvent v acquérir une
expérience professionnelle rémunérée de six mois et une formation touchant les divers aspects de la

vente au détail. (*55 participantes)

L'équipe du service OS.E. (Orvientation el services en émploi) © une
équipe dynamique et chevronnde composée de conseilleres d'orientation,
membres de 'Ordre des conseillers el conseilléres d'orientation el des

psychodducateurs et psychoéducatrices du Quebece,



ACTIVITES GENERATRICES DE REVENUS :
19 569 PARTICIPANTES ET PARTICIPANTS*

Le Y des femmes offre différentes activités qui sont en lien avee sa mission ¢l gui permetlent
d'assurer une partie de son {inancement et ainsi, contribuent au développement de ses
programmes ¢l a la poursuiie de son action communautaire.

# Centre de sanié et de conditionnement physique :

fonde en 1902, le Centre de santé et de conditionnement physique sadresse o une clientele
exclusivement féminine. En plus de la salle d'entrainement, le centre offre une gamme variée de cours
d'aérobie et d'agquaforme qui integrent les iendances sur la mise en forme spécifique a la physiologie
féminine. ("1 284 membres)

* Hotel :
situd en plein centre-ville de Montréal, au eceur de laction, FHotel du Y des femmes propose aux femmes
et aux hommes voyageant seuls ou en groupes, des chambres & prix abordable. (* 17 162 visiteurs)

# Camp Oolahwan :

fondé en 1917, le Camp Oolahwan propose, depuis 1990, un programme dimmersion enrichi
d'apprentissage delanglais pour les jeunes filles et gargons fges de 6 & 15 ans, Par le biais dactivités
artistigues et de plein air, les campeurs sont incités 4 conyverser constamment en anglais

(*603 campeurs + 70 énfants provenant de groupes extérienrs)

# Centre de la petite enfance De mon coeur ¢
abrite sous le toil du Y des femmes, ce centre accueille 120 enfants agés de six mois 4 quatre ans.

L'équipe du Centre de santé el de conditionnement physique @ une équipe

dynamique et professionnelle gui possede une connaissance approfondie de
la physiologie féminine el qui a le souci de vous aider & atteindre vos
abjectils de mise en forme.




Programmes
Services sociaux ¢l communaulaires

Centre de béndévolat

Clinique d'information juridique

Joindre I'Est a I'Ouest
(alphabétisation familiale)

|.t'.!t|[‘t’5|‘li[} en action

Paroles de femmes (alphabetisation)

Projet Mouvance et Mitan

Residence - Reinsertion sociale
pour femmes en difliculté

Residence - pour étudiante
et lemmes a faible revenu

Sensibilisation, lormation el
souticn aux intervenantes
des divers milieux en matiére
de violence laite aux

femmes de Montréal @

Orientation el
services en emploi (O.5.E.)

Coup de pouce jeunesse
Femmes-cheffes de famille
Fringues & Cie

DSE

Aclivilés génératrices de revenus

Camp Oolahwan

Centre de sanié el

Participants(es)

366 héndvoles

| 816 appels
218 rendez-vous

74 parents
28 enfants
B7

86 apprenantes
97 participantes aux ateliers de discussion

9

44

45

357 participantes et intervenanis{es)

fl)

105

)
Wl

280

605 campeurs

70 enfants provenant de groupes extérieurs

de conditionnement physique b0
Hotel Eiibla

Sous-total : 23 140
Divers

= Activités aquatiques pour personnes handicapées
* (Cours de la Croix rouge pour enfants

s Entraide — groupes de discussion

* Développement international

= Tulorat

* Centre de la petite enlance

* Semaine sans violence

= Centre de référence

s Femmes recues au Y des lemmes ef rélérees i d'autres organismes

TOTAL :

36 000




ASSOCIATION CHRETIENNE DES JEUNES FEMMES DE MONTREAL

(Y des femmes de Moniréal)
* Le bilan est liré des dlats financiers vérifids par Samson Bélair Deloitte & Touche 2002 20Mm
Actif $ $
Encalsse ¢l placements & courl lerme 432 555 299 232
Ditbiteurs et intéebls courus 94 263 137 469
Débiteurs — Fondation YWCA de Moniréal 107 099 43 560
Charges payiées davance 45 647 25 500
Placements, au coil (valeor du marché 1 151 553 5: 1 157 211 8 en 2001) 919 793 B91 900
Somme (a payer d) & recevoir d'autres fonds - :
1 599 357 1397 711
Immobilisalions, montant net 3 509 180 3 614 895
5 108 657 5 012 604
Passif
Créditeurs el charges  paver 416 431 370 399
Créditeurs - Garderie CPE de mon Coeur 23 011 14 011
Produits percus d'avance 277 578 275 057
Montant détenu en fiducle pour la RRSSS de Montréal 104 566 112 423
Fonds détenus en liducie pour des tiers 5 389 5 691
Empruni bancaire 1 700 700 1 700 000
2524 775 2 477 581
Actif net
Actil net investi en immohilisations 2 809 280 £ 914 895
Alfectations d'origine interne 69 795 69 793
Affectations d'origine externe 989 995 960 920
Inspffisance {1 285 206) (1 410 583)
2 585 862 2535 023
5 108 637 5 012 604
— - = T r r —i - =
[Etat des résultats de I'exercice terminé le 31 mars 2002
* Lidtat des résultais est tind des étals finnnciers vériliés par Samson Bélair Delofite & Touche 2002 2001
Produits £ $
Centre de sanlé, inscriptions au Camp et autres 671 847 719922
Heébergemeni 687 849 698 365
Location d'installations 168 668 128 670
Revenu de placement 55 023 58 811
Fournitures destinées & la venite 63 265 45 284
Don de la Fondation du YWCA 140 000 140 000
Dons aflecids & des lins particulitres 35 622 39 578
Galn a la cession de placemenis 29 148 68 294
Aulres produits 67 670 37995
1 97 092 1 936 917
Subyentions
Centraide 459 735 427 735
Gouvernement du Quebee 1 486 076 1102 911
Gouvernement fédéral 150 111 75 832
2075 922 1 606 478
Total des praduits 3 993 014 3 543 385
Charges
Charges relatives aux services el aux programmes 2942 048 2 475 475
Charges relatives aux immeubles ZZ7 450 254 986
Frals de communication et de sensibilisation 161 795 142 256
Frais d'administration 352 240 308 244
Charges relatives aux fonds affeclés 3795 17 246
Total des charges 5 68T 326 3 198 BAT
Béndfice (peric) de fonctionneméent avant intérdl et amortissemend 505 688 344 508
Intérits sur I'emprunt hancalre 95 2R3 135 695
Beéndlice (peric) de lonctionnement avant amortissement 210 405 2048 813
Amortissement de Vexercice (161 566) (167 950)
Surplus (déficit) de I'exercice 48 839 40 863




Conseil d'administration
2001-2002

Message de la présidente
Fondation Y des femmes
de Montréal

Présidente

) " Cretta Chambery
Chets(es) amis{es) el

partenaires du Y des fenmmes,

Jornaliste
Chancelicre émérite de 'Universite McGill

Mous sommes heureuses: d'annoncer que e Gala i .
Vice-présidente

Lucille Panet-Raymond
Coansultanle

Femmes de mérite 2002, une importanle source de
callecte de londs annuelle 'dé Ia Fondation, a ¢
fructueux ovec un profit nel pénérd de 175 0008
Cette somme contribuera  sautenir les programmes el Panel-Raymond el Associes
gervices du Y des ferimes de Montréal, Sous la
présidence d'Edmdée Métivier el la coordination de
Micheline Villepeuve de la Fondation Y des [emmes,
plus de 40 bénévoles onl participé & chacune des

Vice-presidente
Louise Patry
Avocale

: ] B ‘ Davies Ward Phillips & Vineberg s.rl,
étapes de lorganisation de cel &vénementl. Nous : S L

apprécions le tavail et la géndrosité de nos béndvoles  pricorier
Roberl P Bélanger, CA
Administrateur

qui sont le¢ gage de succés du Gala Femmes de mérite,
un événement qui o accueilli prés de 800 invitds celle
année, A juste titre, nous tirons une gande fierté de
Fengagement exceptionnel el du dévowemenl de

toutes ces femmes envers le ¥ des femmes, Par leur  Christine Marchildon

participation, nos bénévoles démontrent leur souci  Vieepresidente ef direcirice générale
dlassurer & lorganisme une stabilité financiére qui lui BMO- Bangue Privée Harris du Canada
permeile de poursuivie son action communautaire,

Afin de maintenir la qualité de ses services, d'accroitre Membres

le nombre des programmes offerts, d'offrir & ses

utilisatrices des installations: adéquates et d'éire en ‘mule Doré

mesure de continuer de répondre aux besoins actuels  Vice-présidente exécutive et chef corporatil
des femmes daujourd’hui. e Y des femmes devra  Groupe OGI ine.

procéder i des rénovations majeures qui ne soent pas
comprises dans son budget opérationnel. Pour y Daniel Fournier
parvenin nous avons entame une Campagne majeure Président

de collecte de fonds, dont objectil est de 108  ACNG Capital ing
millions. A ce jour, la Fondation Y des femmes a amassé
la somme de 1.7% million el npous attendons
incessamment des subventions totalisant 58 millions
provenant des gouvernements [Edéml el provincial,

Aniile Lecog

Présidente Y des [emmes
Consultante

Deéveloppement et marketing conseil

En terminant, je voudmis remercier les membres du
g g
Sylvie Mercier

conseil dadministration de la Fondalion pour lewrs
Directrice d'arrondissement

jLI'L‘lL']E?‘I'J?I. I"l'J['IS{"Il'i. lewr F]‘H!:‘i\'.'l'll.'l' assidue aux reunions
¢t leur contribution individuelle ¢t collective au travail  Arrondissement Moni-Royal
d'équipe. Votre participation active a rendu mon
mandat de présidente fort agréable, Je tiens &
souligner la précieuse contribution de la directrice du
développement de la Fondation, Kathleen Provost, de

Maric-]osé Nadean

Vice-presidente exécutive

Affaires corporatives el Secrétaire géndrale
Hydro-Cuéhec

son assistante, Joanne Chabot et ¢galement remercier

la directrice génémle intérimaire du Y des femmes, &
i el : Suzanne Sauvage

Présidente
Groupe Cossetle Communication Montreéal

Claudette Demers Godley, et son équipe pour leur
appui indéfectible et leur aide dans la réorganisation
de  l'administration de e Fondation, Cetile
collaboration permettri-a la Fondation Y des femmes Carol-Ann Tétraull Sirsly

de relever les defis a venir. Vice-présidente, Gestion financiére e Contrile

fleurs mobilieres Desjarding

La présidente,

__Jj:_r-- Claudette Demers Godley
’jl;jﬁ ff-f{ﬁ,k:_.{jt?& [hrectrice géndrale intérimaine

Y des lemmes

4 Gretta Chambers

¥
Journaliste Kathleen Provosi
Chanceliére émérite Directrice du développement

Lniversité Mol Fondation Y des femmes
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Fancatinn ¥ des femmes
Women's Y Foundation

La Fondation ¥ des lemmes a pour mission d'amasser des fonds pour appuyer financiérement le Y des
femmes afin de lui permettre de poursuivre son action communautaire et sa mission qui esl de donner
aux Montréalaises le pouveir de s occomplir,

Meme si depuis plus de 125 ans la communaute montréalaise soutient le Y des femmes, il devenail
essenticl, en 1995, de se doter d'une Fondation permanente alin de micux organiser ses campagnes
aupres de la communaulé. Encore plus importante éait la nécessité de cultiver el d'entretenir ses
liens avec les partenaires communautaires — ses donateurs ¢l donalrices,

Madame Gretta Chambers assure la présidence de cette Fondation. Ainsi, d'une simple institution
incorporée 4 ses débuts, la Fondation est maintenant capable de mener & bien san rdle
philanthropique. Aujourd’hui, la Fondation Y des femmes est fitre de ses nombrous accomplissements:

# Lengagement  assidu des  femmes et hommes  bénévoles de  son conseil
d'administration qui proviennent de divers seécleurs de la communauld montréalaise
el le dévouement exceptionnel de ious les béndvoles qui onl participé assidiimeni
aux différentes activites de la Fondation et du Y des lemmes,

* le Gala Femmes de mérite qui a deux objectifs : reconnaltre publiquement lapport
exceptionnel de femmes dans la communauté de Montréal et le rale guelles ont joud
auprés d'autres lemmes en les inspirant. en les motivant, en leur ouvrant des voies
d'avenir. Ce gala bénéfice est également une importante source de financement pour
la Fondation.

#* LlUne campagne annuelle soulenue par un code déthique solide et qui propose de
bons mécanismes de reconnaissance el des opporiunités de sensibilisation

A toutes celles el ceux qui ont contribué a ses realisations, la Fondalion vaus en est reconnaissante.

Merch d'avoir choisi d'investir dans notre Fondation afin de lui assurer un avenir el ainsi d'aveir
canlribué vous aussi, au mieus-&tre de nolee communaute.

Un grand merci a nos partenaires
et félicitations aux lauréates des Prix Femmes de mérite 2002

sentraider

NOS LAUREATES DES PRIX FEMMES DE MERITE 2002. UN EVENEMENT PRESENTE PAR PFIZER.

(DE GAUCHE A& DREOITE) A LARRIERE ¢ Carol & Fitewilliam = Affaires et professions (Fédération Desjardins du Ouébec),

Sarn Mokenma Emtreprencurship (RBC. Bangue Royale) | Marie-France Bageo Communications (The Gazelie),
Cinetie Moimeuy = Arfs ef culture (Imperial Tobaceo Canada). AU BAS : Honomble Aone-Marie Trhan = Grnd Prix
avancement de li lemme (Bangue de Manteéal), Frincloe Descarnies = Education (Borden Gervais Ladner), Naoml Loar -
Jeune femme de mérite (Bangue CIBC), Cretia Chambe présidents de la Fondation Y des femmes, Edmée Métivier

présidente des Prix Femmes de mérite 2002, Dr, Yania Jimener - Santé (Ford do Canada Lige), Guvlaine Bermier = Sports el
mieuy-élre (Bangue Scotia), NAPPARAISSENT PAS SUR CETTE PHOTT : Annmarle Adams - Sciences el technologie

[Bell Canada), Calherine Hooper CM Services communautaires (Hydro Québec) el Jennifer Stodddart — Services publics

(Bangue de développement do Canada)
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FONDATION DU YWCA DE MONTREAL

(Fondation Y des femmes de Montréal) _
Bilan de I'exercice terminé le 31 mars 2002

*Le bilan est tiré des états financlers vérifids par Samson Bélair Deloitte & Touche 2002 2001
Actif $ $
A court lerme
Encaisse 215 650 151 371
Placements a court terme 1 100 000 80 000
Débiteurs 6 196 12 879
Charges payées d'avance — Femmes de Mérite 2002 22 132 24 812
1541 978 269 062
A long terme
Frais reportés — campagne de souscription 181 502 25 816
Total de 'actif 1 523 280 294 878
Passif
A court terme
Créditeurs et charges 4 payer 8 296 8 616
Créditeur — YWCA de Monlreal 107 099 43 560
Produits complabilisés d'avance - Femmes de Mérite 2002 127 980 214 150
245 375 266 526
A long terme
Produits reporiés — campagne de souscription 1 245 942 20 000
1 489 317 286 326
Surplus 35 963 8 552
1 523 280 204 878
Etat des résultats et du surplus 2001/2002
*Létal des résultats est tiré des états financiers vérifids par Samson Bélair Deloitie & Touche 2002 200
Produits $ $
Femmes de Mérite 2002 - Annexe 306 015 293 912
Campagne annuelle 37 362 42 845
Dons affectés a des lins particuliéres 35 622 39 578
Evénements spéciaux 4 808 -
Intéréts tirés des placements 8 825 3 789
392 652 380 124
Charges
Femmes de Mérite 2002 - Annexe 117 584 122 578
Salaires et charges sociales 48 479 52 916
Charges de fonctionnement 25 535 21 707
191 598 197 201
Excédent des produits sur les charges avant les éléments ci-aprés 201 034 182 925
Dans au YWCA de Montréal
Affectés a des fins particulieres 55 622 59 578
Non affectés 4 des fins particulieres 140 000 140 000
175 622 179 578
Excédent des produits sur les charges 25 412 5 345
Surplus (déficit) au début 8 552 5 207
Surplus a la fin 35 963 8 552
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