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204 Cap. 56. Assoc. des jeunes femmes de Montréal. 38 VioT.
CAP. LVI.

Acte passé pour incorporer 1'Association chrétienne des
jeunes femmes de Montréal.

[Sanctionné le 28 février 1875,

A TTENDTU que les personnes ci-aprés mentionnées ont, préambute.
pardeur pétition, représenté qu'eles-mémes et d'autres
ont, depuis quelque temps, maintenu par des contributions
volontaires, une certeine institution existant dans la cité
de Montréal, connue sous le nom de “I’Association chré-
fienne des jeunes femmes de Montréal. ” &tablie dans le
but de donner asile aur jeunes femmes.qui arrivent de 1'é-

tranger, de leur procurer le couvert, la nourritnre et de
Templol, et de goccuper, en général, de lenr bien-stre
temporel et moral, en mettant i leur disposition une chambre
de lecture et des livres pour les jennes femmes, et un en-
droit ot puissent se réuni? les dames qui ont des rapports
avec les différentes institutions de 'bian%iua'nha, et attendn
qu'elles ont demandé, que dans le but de mieux promou-
voir les fins de l'institution, celle-ci devrait avoir les pou-
voirs d’'une corporation ; En conséquence, Sa Majeaté, par
et ‘'de I'avis et du consentement de la Législature de
Québee, décrdte ce qui snit+

Cortaines por- 1. Mesdames Philo. D. Browne, J. Macdougall, O, Aqlt, J.
m‘““' Macintosh, and J. Clarke Murray, Mesdemoiselles Tsabella
G- Macintosh, and Oharlotte Ii. Major et toutes les personnes
qui sonf ou qui pourront éire ci-aprés associées avec elles,
conformément anx dispositions de cet acte, et leurs suc-
cessenurs, sont par le présent acte constitnées-en un eorps
politique et incorporé, avec tous les droits inhérents aux
Nom corpo-  CoTpoTations, sous le nom de * L'Association chrétienne
Lo des jeunes femmes de Montaéal.”



MESSAGE

de la présidente et de la
présidente-directrice générale

L’année 2014-2015 marque la derniére année de la plani-
fication stratégique 2011-2015, élaborée en fonction de
trois grands axes : transformation, intégration et rayon-
nement. Les trois piliers fondamentaux pour positionner
le Y des femmes de Montréal comme une référence in-
contournable du développement personnel, profession-
nel et social des femmes et des filles.

RAYONNEMENT

En 2014-2015, la célébration de notre 140¢ anniversaire a
donné lieu a de nombreux événements spéciaux - dont
une cérémonie officielle a ’hétel de ville de Montréal. Ce
fut aussi 'occasion d’accroitre notre visibilité, de mieux
faire connaitre la nature et la pertinence de notre action
et d’illustrer la capacité d’adaptation du Y des femmes
de Montréal a travers toutes les époques. Vigilance,
écoute et audace nous ont permis d’accompagner, au fil
du temps, plus de 300 000 femmes dans leur chemine-
ment vers un avenir meilleur.

DEFENSE DES INTERETS

Certains gestes particuliers de sensibilisation et de mo-
bilisation ont retenu davantage notre attention cette
année. Sur le plan national, nous avons participé a I'éla-
boration de la politique de YWCA Canada intitulée La
sécurité des femmes par rapport a la prostitution et au
commerce du sexe. Nous étions également présentes a
la grande marche organisée par la Commission de vérité
et réconciliation. Au niveau régional, la violence faite aux
femmes est demeurée un des theémes fondamentaux de
nos actions de sensibilisation, comme en font foi notre
participation a la commémoration du 25¢ anniversaire
de la tuerie de Polytechnique, notre appui a la Coalition
pour le contrdle des armes a feu et notre association a la
nouvelle campagne de YWCA Canada contre la violence

faite aux femmes #PasCorrect #NotOkay. y

En 2013-2014, nous avions ciblé nos enjeux sociaux prio-
ritaires et déterminé nos familles d’action. Cette année,
nous avons mis l'accent sur 'analyse des résultats. Me-
sures d’impact, pertinence, cohérence et décloisonne-
ment de nos services et programmes sont au coeur de
ce processus. Le projet Femmes d’action, lancé a l'au-
tomne 2014, témoigne de ce décloisonnement et utilise
les ressources et I'expertise de divers services au sein
d’un méme programme intégrateur.

TRANSFORMATION

Sans cesse a I'écoute des besoins de la collectivité im-
médiate, nous avons mis sur pied une halte-garderie et
un service de soutien aux proches aidantes; une agente
de milieu sillonne le quartier pour briser I'isolement des
familles et nous offrons des approches novatrices de res-
sourcement, telles I'art-thérapie et la musicothérapie.
Une réflexion approfondie sur nos activités d’autofinan-
cement a mené au repositionnement de notre hotel et
auberge, ce qui a résulté en un accroissement de fré-
guentation. Notre entreprise d’insertion sociale, la bou-
tique Fringues Friperie, a également été 'objet d’'une ré-
vision en profondeur et d’'une transformation pour mieux
répondre aux besoins de notre clientele.

GOUVERNANCE
Nous avons pro-
fité du changement a
la présidence du conseil
d’administration et de l'arri-
vée de cing nouvelles admi-
nistratrices pour amorcer une
réflexion sur notre environnement
socio-économique, un environnement '%47 -
en changement. La pertinence du Y des Oo& -
femmes de Montréal est au coeur des pré- Sy~
occupations du conseil et les membres, en %
collaboration avec I'équipe de direction, contri- o
buent a cette réflexion par le biais de divers comi- S
tés. Chague membre participe a un des quatre comi-

tés du conseil: gouvernance - finances, audit et gestion
desrisques - développement stratégique et rayonnement.
Cette réflexion alimentera un nouveau plan stratégigue
qui s’lamorcera en 2016.

REMERCIEMENTS

Le Y des femmes de Montréal a pu compter sur 'engage-
ment et la compétence des membres du conseil d’admi-
nistration pour le guider et le soutenir dans la réalisation
de sa mission. L’équipe de direction, le personnel du Y des
femmes et de sa Fondation ont fait preuve de dynamisme,
d’excellence et de collaboration hors pair. Merci a notre
Fondation pour son engagement et son soutien financier.
La confiance et I'apport de nos bailleurs de fonds, tels
Centraide, Emploi-Québec et ’Agence de la santé et des
services sociaux du Québec, demeurent essentiels, tout
comme I'immense générosité de plus de 480 donateurs
et la contribution de plus de 440 bénévoles qui partagent
leur temps et leur expertise avec nous.

Si le Y des femmes de Montréal a su traverser le temps
avec audace et dynamisme, c’est grace a la conviction et
a I’énergie de toutes celles qui depuis 140 ans, ont cru et
croient toujours gu’ensemble, nous contribuons a main-
tenir vivante la mission du Y des femmes.

Louise Poirier
Présidente du conseil d’administration
Y des femmes de Montréal

Héléne Lépine
Présidente-directrice générale
Y des fepmes de Montréal
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Nous sommes

fieres de vous
présenter le bilan de
-y Iannée 2014-2015 de la

K _
@@\ Fondation Y de femmes.
X

Y. Nos 20 ans d’existence té-
moignent de ['étroite colla-
boration avec le Y des femmes
de Montréal a la réalisation d’'un
but commun : aider a batir un avenir
meilleur pour les femmes et les filles du
Grand Montréal. Nous contribuons financié-
rement au maintien et au développement des
programmes concus par le Y des femmes pour
répondre a leurs besoins.

Pour y arriver, la Fondation peut compter sur I'enga-
gement de nombreux donateurs, partenaires et béné-
voles qui se mobilisent pour amener des changements
positifs durables dans la vie de toutes celles que béné-
ficient des services du Y des femmes. Nous remercions
chacun et chacune d’eux pour leur apport exceptionnel :
sachez que votre appui a un impact réel sur leur vie.

Donner espoir de trouver les moyens pour y arriver,
tel est le leitmotiv de chacune des administratrices du
conseil de la Fondation. Engagées et passionnées, toutes
investissent temps et argent pour la cause qu’elles ché-
rissent. La poursuite de nos actions, les efforts collectifs
de nos membres et 'amélioration continue de nos acquis
ont contribué a I’essor de la Fondation.

Le financement de nos activités-bénéfice est une préoc-
cupation constante vu les besoins et les engagements de
la Fondation envers le Y des femmes. A court terme, I’ap-
pui de nombreuses entreprises, fondations et personnes,
nous a permis de dépasser les objectifs financiers de la
soirée Prix Femmes de mérite et du Défi caritatif Banque
Scotia dont les revenus nets ont atteint des niveaux ja-
mais égalés.

Un remerciement particulier a monsieur Barry F. Lorenzetti
et son comité de financement pour leur apport excep-
tionnel dans le cadre de la soirée Prix Femmes de mérite
2014.

Lors de la célébration officielle du 140¢ anniversaire du
Y des femmes de Montréal le 25 mars dernier, a I’hotel
de ville de Montréal, nous avons dévoilé le cabinet de la
campagne de financement du 140¢. Sous la présidence
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MESSAGE

de la présidente et de |la
directrice générale de
la Fondation Y des femmes

d’honneur de monsieur Denis Coderre, maire de Mon-
tréal, Daniele Henkel, fondatrice et présidente des entre-
prises Daniele Henkel; Barry F. Lorenzetti, président et
chef de la direction de BFL Canada; Marianna Simeone,
présidente de MS Media; Sandra Tittlit, directrice géné-
rale, actions institutionnelles chez BMO Marchés des ca-
pitaux ont témoigné de leur engagement a soutenir la
mission du Y des femmes de Montréal et a contribuer a
I'intégration sociale et économique des femmes et des
filles du Grand Montréal.

Le conseil d’administration s’est doté de régles de gou-
vernance claires qui ont contribué a son développement
organisationnel. La refonte de ses réglements généraux,
'amélioration de son processus d’évaluation ainsi que la
composition et les mandats de ses sous-comités en sont
des exemples concrets.

Nous soulignons le départ de quatre administrateurs :
Daniel Bellemare, Valérie Dufour, Annie Valliéres et Ida
Teoli. Nous les remercions sincérement pour leur contri-
bution au développement et a la saine gouvernance de
notre organisme. Trois nouvelles recrues joignent les
rangs du conseil : Karine Chénevert, associée chez Bor-
den Ladner Gervais, Sophie Fortin, consultante en res-
sources humaines et Lisa Giannone, vice-présidente chez
BFL Canada.

Nous ne saurons oublier ici I'’équipe de la Fondation dont
la disponibilité, la collaboration et le professionnalisme
ont été constants.

L’année 2015-2016 sera remplie de nouveaux défis. Nous
continuerons a mettre tous les efforts requis pour le
mieux-étre des femmes et des filles qui reste au coeur de
nos préoccupations et de nos actions.

Luce Moreau
Directrice générale
Fondation Y des femmes

M TPLE, ﬁ\{(‘f %;@%

Anne Mezei
Présidente du conseil d’administration
Fondation Y des femmes



Depuis novembre 2011, toutes les actions de la direction générale,
soutenues par le conseil d’administration, ont porté sur la réorganisa-
tion et la transformation de la culture, de la gestion et des structures et
sur la analyse intrinséque de notre offre de services.

Ce travail essentiel et de longue haleine a préparé cette grande organisation
qu’est le Y des femmes de Montréal a mettre en ceuvre sa vision, c’est-a-dire étre
une organisation apprenante, efficiente, mobilisatrice et en interaction constante
avec les besoins émergents de la société.

Les objectifs et les actions proposés en 2014-2015 sont orientés vers un but trés précis,
celui de faire du Y des femmes de Montréal une référence incontournable en matiére de
développement personnel, professionnel et social des femmes et des filles de Montréal.

RAYONNEMENT DANS LA COLLECTIVITE

Pour améliorer la notoriété et le positionnement public, médiatique et institutionnel

» Elaboration d’un plan conjoint de communications Y des femmes et Fondation.

» Développement, optimisation et utilisation stratégique des outils de communication en
ligne : web, réseaux sociaux.

» Elaboration en cours d’une politique de défense des droits et intéréts des
femmes et des filles.

» Accroissement des actions de sensibilisation et mobilisation sur la place TRANFORMATION
publique.

» Organisation d’événements multiples pour souligner le 140¢anniversaire. DE LA CULTURE

» Augmentation de notre présence et interaction avec la collectivité ORGANISATIONNELLE

immédiate. . -
Vers une gestion efficace et
la pérennité financiére

» Nouvelles politiques d’administration salariale, d’achat
et de gestion des risques.

» Amélioration des modes, processus et outils de
gestion.

2 » Mise en place de I'équité salariale.
INTEGRATION DES PROGRAMMES » Création de quatre familles d’action, d’une direction
ET EXPERTISE des communications et des ressources humaines.

- . » Optimisation des revenus et des dépenses par une
Pour al_.lg'menter Pimpact, la per?lnence et gestion et un contréle rigoureux des finances.
la qualité de notre offre de services » Augmentation des revenus découlant de nos

D . : X T . sources d’autofinancement (hétel/auberge et
» Clarification des impacts sociaux recherchés : réduire I'exclusion, ( / 9

les inégalités sociales et de genre ainsi que I'ensemble des violences
faites aux femmes et aux filles.
» Décloisonnement des services dans une perspective d’'intégration.
» Création de nouveaux projets transversaux : Centre Multi, Soutien au proches
aidantes, Femmes d’action.
» Instauration d’'un processus de veille stratégique avec le conseil d’administration.
» Mise en place d’outils de mesures d'impact de nos services.
» Consolidation des liens et du partenariat avec la Fondation
Y des femmes.

entreprise d’insertion).
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ITINERANCE

Services

RESIDENTIELS

La (ré) appropriation d’une vie stable en logement autonome
passe par une multitude de gestes qui revétent tous leur impor-
tance dans le processus de réinsertion des résidentes du Y des
femmes. Dans un milieu de vie sécuritaire, a travers un vaste
éventail d’ateliers, de causeries, d’activités physiques et de
développement personnel ainsi que des rencontres hebdoma-
daires de suivi psychosocial avec une équipe professionnelle
d’intervention multidisciplinaire, les résidentes retrouvent a
leur rythme la capacité d’agir sur leur vie, cheminent vers une
vie stable pour rompre le cycle de I’itinérance, de I’exclusion et
de la violence.

Cette année, 87 femmes ont bénéficié des services
résidentiels offerts par le Y des femmes, dont 53
a La Résidence.

L’itinérance des femmes est difficile
a évaluer car elle est cachée, ailleurs que LA RESIDENCE

dans la rue : chez des amies, de la famille, dans
les ressources d’hébergement temporaire, etc.
La nature cachée de litinérance au féminin occulte

34 chambres au sein d’'un programme de
réinsertion sociale avec suivi psychosocial
hebdomadaire.

'ampleur d’'un phénomene en pleine croissance. Ainsi,

a Montréal, on a constaté une augmentation du nombre

Taux d’occupation : 94 %.

de nuitées de 49 % au sein des services d’hébergement
d’'urgence pour femmes a I’hiver 2011-2012 par rapport a LES JARDINS DU Y
I'hiver 2008-2009.' Les femmes représenteraient entre 22,8 et 21 appartements avec soutien
40 % des personnes en situation d’itinérance a Montréal.? communautaire.
73 % a 81 % d’entre elles sont ou ont été victimes de violence Taux d’occupation : 100 %.
psychologique, physique ou sexuelle, selon des études

menées a I'échelle du pays.32

VIOLENCE

Plus de 80 % des victimes de violence sexuelle et conju-

12 appartements avec soutien communautaire
réservés pour nos résidentes et répartis sur
deux sites (Saint-Michel et Saint-Laurent).

gale sont des femmes.* En un an, plus de 11 500 inci-

dents de violence sexuelle et conjugale envers

Taux d’occupation : 100 %.

les femmes ont été rapportés a Montréal.® Les
Montréalaises sont plus souvent victimes de
violence sexuelle que partout ailleurs

au Québec.®




FAITS SAILLANTS DE 2014-2015 Je suis arrivée a la résidence du Y des femmes apres

>

QUI SONT-ELLES?

quelques mois sans vrai chez moi, parce que j'avais

N . , . ) quitté ma maison pour fuir la violence familiale. J’étais
Pour enrichir Pinteraction, I'expérience, les échanges épuisée de tous ces déménagements. J'ai été enchan-
et |’intégrati0n deS résidentes, |eS ate“ers de déCOU' tée de me retrouver dans un environnement propre,

verte de soi, de communication interpersonnelle, sécuritaire et confortable. La Résidence a été un
de cuisine collective, d’informatique de base et d’art point tournant pour moi. Les activités de groupe et
communautaire ont été ouverts a la collectivité. les espaces communs m’ont permis de ne pas me
Pour la premiére fois, une résidente a participé au Défi sentir seule. J'ai appris @ me rendre utile en étant
caritatif Banque Scotia. Elle a couru 21 kilométres. Cet bénévole pour de nombreuses activités. Grace
exploit a été source de fierté et de motivation pour les a l'équipe trés professionnelle d’intervenantes,

autres coureuses et de nombreuses participantes, rési- Jje me suis sentie suffisamment en sécurité et
dentes et employées du Y des femmes. j’ai pu prendre de l'autonomie, continuer mes
Les services résidentiels ont participé a Iinclusion d’une études et dénicher mon premier logement
approche de genre dans le dénombrement des sans-abris. b{e” a moil. Ici, on (7’ob//_ge pas’/es {‘emmes
Les résidentes ont été sensibilisées a cette action et ont été aEﬁrendre ne trajecm’re, tracge dayance.
comptabilisées dans ce dénombrement. o //eess ;er’;ci‘;ceiﬁfgﬁ iggggf;/oigossesfﬂi:j
Sr?;tgaarzgﬁs,d”e?;;?r: (T;ar:thild:wez;\tstzr;eent pas possible d’obtenir de vie. Elles sont véritablement invitées a

o . ) . choisir leur style de vie et leurs propres
Les ceuvres des participantes a I'atelier d’art communautaire ont moyens de s'en sortir.
été exposées lors d’un vernissage organisé dans le cadre de la SuzEmRE Bl
Semaine nationale de la santé mentale.
En plus du travail constant que les intervenantes et les résidentes
réalisent ensemble en termes de santé mentale, les services rési-
dentiels ont chapeauté, en mai dernier, 'organisation d’une semaine
compléte d’activités congues pour favoriser et promouvoir la santé
mentale. C’est une composante fondamentale pour un retour vers
le bien-étre, vers une stabilité en logement autonome et vers une vie
active.
Les Jardins du Y ont obtenu un financement qui permettra de rafraichir
les espaces, certains meubles et maintenir le bon état général des lieux.

(Vo)

®
Cette année, les résidentes du Y des femmes et les locataires des logements 26
communautaires étaient dgées de 21 a 68 ans. L'immense majorité d’entre elles ¢
étaient sans logement stable a leur arrivée. 73,5 % présentaient des problémes
de santé mentale tandis que 26 % des résidentes quittaient une situation de
violence conjugale ou familiale. Prés de 30 % des résidentes et locataires prove-
naient des diverses communautés ethnoculturelles et la majorité vivaient sous le
seuil de la pauvreté.
Nous notons une recrudescence des demandes provenant de femmes présentant
des troubles alimentaires. Finalement, nous sommes a méme de constater que les
mesures d’austérité ont des impacts directs sur I'’état de santé physique et mental
des résidentes et locataires.

STABILITE ET AUTONOMIE DURABLES

saire pour étre en mesure de se trouver un logement. Parmi les 21 femmes qui sont
parties, 17 ont trouvé un logement, dont deux dans nos projets de logements commu-
nautaires. Seulement quatre sont retournées dans le circuit des hébergements.

Plus de 80 % des locataires des Jardins du Y des femmes y habitent depuis plus de 4 ans
et 71 % des locataires de Brin d’Elles (site Saint-Laurent) y habitent depuis plus de 9 ans.

AMELIORATION DU BIEN-ETRE
Parmi les résidentes présentant des problemes de santé mentale ou de dépendance,
nous notons une nette diminution des hospitalisations et rechutes.



4 Services
" D’EMPLOYABILITE

Les services d’employabilité du Y des femmes visent a outiller
les participantes et a développer leurs connaissances et leurs
compétences pour les accompagner sur la voie de I’intégration
sociale et professionnelle et rompre la spirale de ’exclusion, de
la pauvreté et des inégalités sociales et de genre. Une équipe
de professionnelles en orientation, formation, employabilité et
intervention psychosociale les accompagne et les guide dans
leur cheminement vers un retour en emploi ou aux études.

Cette année, plus de 310 femmes ont bénéficié des services
d’employabilité.

“‘ o FEMMES D’ACTION VOIT LE JOUR
‘OQQ’ 13 jeunes femmes de 18 a 30 ans ont complété le parcours
@fo‘\ de ce nouveau programme d’employabilité de 10 semaines
<<0‘ PRECARITE ECONOMIQUE qui met a profit les ressources et 'expertise des quatre

A Montréal, 45 % des fermmes ayant un familles d’action du Y des femmes.

revenu gagnent moins de 20 000 $ annuellement.
Les 5 professions exercées par le plus de femmes, tant FEMMES-CHEFFES DE FAMILLE
a Montréal que dans I'ensemble du Québec, sont celles 48 méres de famille ont suivi ce programme
d’adjointes administratives, de vendeuses dans le commerce gratuit de préparation a I'emploi. Dispo-
de détail, de caissiéres, d’éducatrices et d’aides-éducatrices de nible en francais ou en anglais, FCF offre 19
la petite enfance ainsi que d'infirmiéres.? semaines de formation et d’ateliers et se

: A termine par un stage professionnel.
INEGALITES EN EMPLOI
Montréal connait une situation de 'emploi plus défavorable que
’ensemble du Québec. En 2011, le taux d’emploi des femmes atteignait

53,2 % contre 61,3 % pour les hommes, tandis que chez les femmes 23 jeunes femmes ont béneficié de cette
immigrantes’ ce taux descend a 46,2 %.3 formation reconnue et rémunérée de 6

mois, au sein de notre entreprise d’inser-
INEGALITES DE REVENU tion en vente et service a la clientéle.
En 2011, le revenu d’emploi des femmes travaillant a temps plein toute
'année correspond a 75,3 % de celui des hommes, comparativement a ORIENTATION ET SERVICE EN
79,4 % en 2000. 2 Chez les femmes immigrantes, ce taux se situe a 66 %.* EMPLOI (OSE)

223 femmes ont pu profiter de rencontres

individuelles avec des conseilléres en orien-

tation membres en régle de leur ordre pro-
fessionnel.

L’AUSTERITE
Depuis 2008, les différentes mesures d’austérité ou de relance
ont fait subir aux femmes des compressions de 3,1 milliards
de dollars de plus qu’aux hommes, sur un total de 23 mil-
liards. [...] Méme du cb6té de la relance qui a suivi la
crise de 2008, les hommes récoltent deux fois
plus de bénéfices (7,2 milliards de dollars)
que les femmes (3,5 milliards).®
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FAITS SAILLANTS DE 2014-2015

>

QUI SONT-ELLES?

Ces 10 semaines ont été intéressantes

Le programme Femmes d’action a été lancé & l'au- et utiles. J'en ai retiré des lecons sur la
tomne 2014. Des résultats mitigés de placement en vie en général et j’ai appris @ mieux me
emploi pour le premier groupe de participantes a connaitre. Mon parcours se termine et
mené a une réflexion pour mieux . Les . . . - . .
résultats du deuxieme groupe ont confirmé que les ajus- /e SU/S_ plus refa/ISt?’ plus sare _de, mol
tements apportés étaient adéquats. et mieux préparée pour m’intégrer
Nous notons une augmentation marquée des problémes au marché du travail et a la société.

de santé mentale, de consommation ou comportemen-
taux chez les participantes, souvent liés a des situations
de violence ou d’'immigration complexes. Un processus de

Apres 10 semaines, j'ai appris que
Si on te demande de participer, dis

réflexion est en cours pour identifier les meilleures facons oul. C’est important car ca peut
d’aborder ces questions tout en maintenant la qualité de la ouvrir de nouvelles possibilités.
formation. . .
Un service de ressources et référencement a été mis en place . L?V'n,'a’
pour répondre a ces besoins des participantes et les diriger vers Participante de Femmes d’action

les structures adéquates.

De méme, des séances de yoga ont été offertes aux participantes
pour leur permettre de se ressourcer.

L’équipe a connu plusieurs changements et une nouvelle structure
a été élaborée pour permettre une optimisation des ressources et
améliorer I'impact de nos programmes.

La boutigue Fringues Vintage a été fermée au public a 'automne 2014.
Elle est maintenant ouverte pour des ventes et événements spéciaux.
Nous avons participé a plusieurs ateliers pour développer davantage
d’expertise spécifiquement liée a des femmes
issues de I'immigration.

65 % des participantes au programme d’insertion Fringues & Cie ne béné-
ficiaient d’aucun revenu d’emploi ni de soutien public. Ce taux atteignait
63 % pour OSE, alors que 79 % des participantes de Femmes-cheffes de famille
étaient bénéficiaires de I'aide sociale et 65 % de celle de Femmes d’action rece-
vaient des prestations d’assurance-emploi.

La trés grande majorité des clientes et participantes provient des communautés
ethnoculturelles (87 % pour Fringues & Cie, 71 % pour Femmes-cheffes de famille
et OSE, 74 % pour Femmes d’action). Pour OSE et Femmes-cheffes de famille, ce
sont en majorité des immigrantes qui vivent ici depuis plus de 5 ans alors que pour
Fringues & Cie, 86 % vivent ici depuis moins de 5 ans.

Chez OSE, 45 % des participantes sont détentrices d’'un dipldme universitaire et chez
Femmes-cheffes de famille, 77 % des femmes sont monoparentales. Dans ces deux
programmes, la majorité des participantes cherchent a réintégrer le marché du travail
apreés avoir élevé leurs enfants ou perdu un emploi. C’est souvent 'occasion d’améliorer
les conditions de vie de toute leur famille. Pour la grande majorité des participantes de
Fringues & Cie, le programme est plutét I'occasion de décrocher un premier emploi et
d’obtenir une premiere attestation officielle de formation.



Services

JEUNESSE

Les services jeunesse du Y des femmes développent des
projets, formations et ateliers novateurs, en constante évolu-
tion, adaptés aux besoins et a la réalité quotidienne des
jeunes de 8 a 19 ans. Nos animatrices et agentes de projets
se déplacent dans le milieu de vie des jeunes - I’école et les
centres communautaires - et travaillent avec filles et gar¢cons
autour des thémes suivants :

leadership et autonomie ¢ hypersexualisation ¢ cyberintimidation
e pensée critique ° prévention des violences de genre ¢ analyse
des médias sociaux et la publicité ¢ transition primaire-secondaire
* dépendance affective et relations saines ¢ intégration culturelle
et sociale ¢ respect et appréciation du corps ° saines habitudes
de vie ¢ égalité hommes-femmes ¢ participation citoyenne.

\'0‘3) Ces projets visent a favoriser la prise de conscience et le
développement de connaissances et d’habiletés pour
prévenir I'apparition de la violence, de I’exclusion
VIOLENCES ET RELATIONS et des inégalités sociales et de genre.
AMOUREUSES
A Montréal, environ 30 % des éléves du secon- Cette année, plus de 730 filles et garcons
daire disent avoir subi de la violence dans le cadre de ont bénéficié des différents programmes,

leurs relations amoureuses au cours des 12 derniers mois. ateliers et formations de nos services
Les filles sont proportionnellement plus nombreuses que les jeunesse, offerts en francais et en
3

arcons a avoir été victime de violence! .
eI anglais.

CYBERINTIMIDATION
Entre 31 % et 37 % des jeunes entre la 4¢ et la Tle année ont déja fait ENTREPRENEURES DE DEMAIN
lobjet de menaces ou de comportements méchants et cruels en ligne. Les 400 adolescent-e-s ont été rejoints par
filles risquent davantage de subir la cyberintimidation que les gargons.? ce nouveau projet de sensibilisation a

IMAGE CORPORELLE ET SANTE MENTALE entrepreneuriat au féminin dans les

92 % des jeunes filles de 15 & 17 ans ont une image négative de leur metiers traditionnellement masculins. 24

corps.® Les troubles alimentaires sont la 3¢ maladie chronique la plus jeunes filles ont participé aux ateliers de
fréquente chez les adolescentes québécoises.* groupe.

INTERNET ET VIOLENCE MOBILICAMPUS
Prés du tiers des 50 sites Internet préférés des jeunes au secon-
daire proposent du contenu violent (28 %) ou a caractére
hautement sexuel (32 %).>

La derniére année de ce projet sur trois ans a
mené a la création d’'un onglet d’information sur
le site internet du Cégep du Vieux Montréal pour

ESTIME DE SOI les personnes souhaitant porter plainte contre le
Seulement 15 % des filles du secondaire ont harcélement. Une page d’information a également
un niveau élevé d'estime de soi.6 été incluse dans I'agenda des étudiants du cégep.
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Cette formation fut géniale. Elle m’a aidée a
mieux connaitre les métiers non-traditionnels
Entrepreneures de demain a dépassé les objectifs et a decouvr/c’ plein _de m.et'/gr,? tres interes-
fixés en termes de personnes rejointes. Une nouvelle sants. Elle m'a aussi sensibilisée au manque
source de financement nous permet de reconduire le de femmes dans certains secteurs d'activi-
projet pour une deuxiéme année. tés fantastiques.

La recherche effectuée pour Entrepreneures de demain Participante
nous a permis de développer un nouveau créneau d’exper- Entrepreneures de demain
tise, celui des . Une collaboration

étroite s’est instaurée avec la Concertation montréalaise Depuis des années, a notre école, on
femmes et emplois majoritairement masculins (CMFEMM) remarque que les filles de 6° année font
Nous avons obtenu le financement pour la mise en place face & beaucoup de problématiques :
d’un projet triennal en concertation avec différents parte- questionnement sur la sexualité, les

naires, afin d’intervenir directement au niveau des structures
scolaires pour faciliter I'accés des jeunes filles a de I'informa- .
tion sur les emplois traditionnellement masculins et favoriser la SIS tc?bOUS GEE Jeus pa{’ents.'
diversification des choix scolaires et professionnels. Elles nont  pas ,oersonqe 'a' q‘j”
Un nouveau processus d’ de nos projets, pour bien en parler, aucun adulte significatif.
mesurer les impacts, est en cours d’élaboration. Vos programmes répondent a ces
L’'omniprésence des médias sociaux dans la vie des jeunes trans- besoins.

forme les problématiques auxquels ils et elles sont confrontés. Le Intervenante scolaire
cyberharcelement devient une de nos priorités dans la lutte pour communautaire
I’égalité entre les sexes et I’éradication de la violence chez les jeunes.
Les rapports égalitaires font partie de tous nos projets. A /'action
nous a permis d’aborder le theme spécifiguement auprés des

amours, la peur du secondaire, des

Dans le cadre du projet Nos cultures ¢ca conte, un petit guide sur des
livres et contes non stéréotypés a été présenté. Cette liste de lecture a
été partagée plus de 2400 fois par le biais des réseaux sociaux.

Le systéme de mentorat dans le projet A ton tour a pris son essor et a
permis de jumeler 9 mentores et 35 jeunes filles issues des centres jeunesse.
Le camp de jour Splash d’été a obtenu sa certification de I’Association des
camps certifiés du Québec. Une belle facon de célébrer son 10¢ anniversaire.
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Les services a la collectivité du Y des femmes sont une porte
ouverte a toutes les femmes et les filles. lls visent a développer
PPaction communautaire, le bien-étre personnel et collectif en
répondant a des besoins ponctuels des femmes de la collecti-
vité. lls offrent des activités diverses qui permettent de créer
des liens, de briser I’isolement, d’obtenir de I’écoute, du répit
et de Pinformation sur divers sujets, de connaitre ses droits et

centre-ville est trés rapide depuis quelques
années; parmi les groupes en rapide croissance on
note les familles avec des enfants de 4 ans et moins,
ainsi que les personnes dgées de 65 ans et plus. La popula-
tion est majoritairement composée de personnes seules et 47 %

des résidents proviennent des communautés ethnoculturelles.
L’isolement et le besoin de créer des liens ont été identifiés comme des
enjeux majeurs, tout comme le mangue de ressources communautaires.!

SOUTENIR UN PROCHE
Au Québec, plus d’une femme sur trois (36 %) de 45 a 65 ans est une
proche aidante. 30 % des aidantes consacrent 10 heures et plus par
semaine a des activités de soutien. 63 % des aidantes de 45 a 64 ans
acquittent de ces taches en plus d’occuper un emploi. Cette situation
pose avec acuité la question de la conciliation travail-famille.?

LE BENEVOLAT

Plus de 2,4 millions de personnes de 15 ans et plus font annuellement
du bénévolat au Québec. Les motifs de ’engagement bénévole ne

reposent plus sur une base religieuse ou morale, mais plutdt sur
le besoin individuel des personnes a tisser des liens, a mettre
a profit leurs compétences et expérience et a acquérir
une identité sociale. Les immigrants soulignent que
leur implication bénévole facilite leur intégration
sociale et professionnelle et améliore leurs
compétences linguistiques.®

fami

de faciliter I’intégration a une société d’accueil.

Cette année, nos services a la collectivité ont rejoint plus de
2500 femmes, soit plus du double de I’an dernier.

SOUTIEN AUX PROCHES AIDANTES
Ce nouveau projet a été lancé a 'automne 2014 dans le
ISOLEMENT but de répondre aux besoins des proches aidantes
La croissance démographique du d’ainés sur le territoire du CSSS de la Montagne.

165 personnes ont bénéficié des divers services
offerts : conférences, écoute, répit, art-théra-
pie, information.

CENTRE MULTI

Les trois sessions d’activités du Centre
Multi ont rejoint prés de 470 partici-
pantes. Prés de la moitié proviennent
de I'arrondissement Ville-Marie.

Plus de 440 femmes ont mis en pra-

tique leur expertise et offert plus de
15 800 heures de leur temps. Il s’agit-la
d’une augmentation de 20 % du nombre
de bénévoles par rapport a 2013-2014.

CLINIQUE

D’INFORMATION JURIDIQUE
14 avocat-e-s et 1 notaire ont donné 998
consultations, soit une augmentation de
plus de 38 %. D’autre part, 400 personnes ont
bénéficié du service d’information et référen-

cement vers d’autres services appropriés a leurs
besoins. 41 % des consultations touchaient le droit

lial.




FAITS SAILLANTS DE 2014-2015 Mon mari est 4gé de 83 ans et nous avons 25 ans de

Soutien aux proches aidantes

différence d’dge. Il dépend entierement de moi. C’est
tres difficile de vivre mon quotidien d’une fagon saine
et équilibrée et je me sens seule et isolée. Quand

> Cette premiére année d’opération a permis la mise Jai appelé e Soutien aux proches aidantes, jétais
en place des procédures, outils et services offerts aux en etat de detresse. L'intervenante a été dispo-
femmes qui prennent soin d’un proche ainé. Une vaste nible tout de suite. Jai eu droit & une écoute sans
opération de sensibilisation a la réalité des proches /ugement. O'? e d‘.m”e des adresses dorga-
aidantes a été menée dans les milieux de la santé et nlfa;/ons qui plourra/e.nt' s squlager dar]s '7)6;5
communautaire et nous a permis de faire connaitre les Eleiniskn (1) (] CLEST felielolonts DIt (TS eI

. f rapie. Je profite donc d’une écoute et j'explore
Services que nous offrons. | , . une approche différente.

Education (conférences), écoute, soutien, partage et répit En juin, un 5 & 7 a été organisé. C'est une
sont au cceur de ce programme. Des thérapies novatrices initiative fantastique pour aider les proches
sont offertes aux proches aidantes comme I'art-thérapie et la

: esc > | ¢ aidantes a sortir de leur isolement et a
musicothérapie. Les services sont offerts en anglais et francais. évacuer un trop plein d’émotions et de

Centre Multi frustrations.

>

>

Centre de bénévolat

>

>

Le service, ['écoute et la disponibilité des
intervenantes sont d’une aide et d’un
soutien inestimables. Je peux comp-

L’organisation et la structuration des activités du Centre Multi
sont complétées et un plan de communication a été élaboré.

Afin de mieux répondre aux besoins des familles avec de jeunes ter sur le programme de Soutien aux
enfants, nous avons offert des ateliers parents-enfants et mis sur proches aidantes et cela me donne
pied une halte-garderie. 41 enfants ont bénéficié de 106 périodes de une lumiére d'espoir. Caele
garde. Ces services sont offerts gratuitement aux familles du quartier

Peter-McGill.

Un partenariat avec I'école secondaire St-Luc a été mis en place pour
sensibiliser les jeunes a I’action communautaire.

Trois entreprises ont choisi le Y des femmes pour y effectuer leur béné-
volat corporatif : Vidéotron, Foresters et KPMG.

Un hommage spécial a été rendu a nos fondatrices et premieres bene-
voles en ce 140¢ anniversaire.

Un partenariat avec Forward House nous permet d’accueillir des bénévoles
vivant avec une maladie mentale et de contribuer a leur insertion socio-

” - (
économique. b
(o)

Clinique d’information juridique %

> 82 % des consultations touchent les domaines de droit suivants : familial, civil, /é/
travail, immigration et criminel, avec une nette prépondérance pour le droit (’:2'“
familial. 2

» Deux bulletins d’information juridique ont été publiés et trois ateliers-conférences % |
ont été donnés, grace a une belle association avec le Réseau national d’étudiant(e)s ‘QA |
pro bono qui nous a permis d’accueillir 6 étudiants en droit. %

» - - TI‘
Alphabétisation e
» 22 tutrices bénévoles ont accompagné 24 participantes dans leurs objectifs d’ap- %

prentissage. A
>

Plus de 105 femmes ont participé a des ateliers de conversation, visant d’acquisition
d’habiletés de base pour s’exprimer en francais ou en anglais.

QUI SONT-ELLES?

Agées de 14 & 84 ans, 61,4 % des filles et des femmes ayant béné-
ficié des services a la collectivité provenaient des communautés

ethnoculturelles. 46 % d’entre elles habitent dans I'arrondissement

Ville-Marie et ses arrondissements limitrophes. 79 % des femmes
ayant bénéficié des services de la Clinigue d’information juridique
avaient un revenu annuel de moins de 30 000 $.




LA CAUSE DES FEMMES ET DES
FILLES, AU-DELA DE NOS MURS

Parce que le Y des femmes de Montréal veut réduire ’exclu-
sion et les inégalités sociales et de genre, ainsi que I’ensemble
des violences faites aux femmes et aux filles, nous avons organisé,

collaboré ou participé a plusieurs événements de sensibilisation, de

mobilisation et d’engagement envers la cause des femmes, au-dela de

notre action quotidienne directe auprés des femmes et des filles. Les vio-

lences faites aux femmes demeurent le théme principal de nos interventions
car il s’agit, encore et toujours, d’un enjeu social fondamental.

VIOLENCES

Commémoration du 25¢ anniversaire de la tuerie de

I’école Polytechnique.

« Accueil de la conférence de presse du Comité des 12 jours
d’action contre la violence faite aux femmes.

» Table ronde en mémoire des 14 victimes du 6 décembre 1989.
Illumination spéciale de la Tour olympique et de I'hétel de
ville de Montréal.

« Participation au rassemblement et a la marche de commémo-
ration du 6 décembre 1989.

» Campagne #PASCORRECT #NOTOKAY organisée par YWCA
Canada.

» Cérémonies de cléture et marche de la Commission de vérité et
réconciliation du Canada avec le comité national de défense des
droits de YWCA Canada.

» Vigile et marche pour les femmes autochtones disparues ou
assassinées organisée par Sisters in Spirit.

» Rencontre avec la vice-premiére ministre et ministre de la Sécurité
publique du Québec, Mme Lise Thériault, sur la violence faite aux
femmes.

» Table ronde avec le ministre de la Citoyenneté et de I'lmmigration
du Canada, ’honorable Chris Alexander, sur le projet de loi
Tolérance zéro face aux pratiques culturelles barbares.

» Collaboration a la Politique de YWCA Canada sur la sécurité

des femmes par rapport a la prostitution et au

commerce du sexe.

EXPLOITATION ET TRAITE

» Campagne de sensibilisation Un trop
grand prix pour les femmes, organisée par
la CLES, pour dénoncer la banalisation de
I'exploitation sexuelle lors du Grand Prix
de Montréal.

» Tables rondes sur le trafic et la traite
humaine avec 'ambassade des Etats-Unis.

SECURITE
» Appui a la Coalition pour le contrdle des
armes a feu pour prévenir la destruction
du registre des armes d’épaules et dans ACTION

son opposition au Projet de loi C-42. COMMUNAUTAIRE

» Participation a la campagne Les OSBL ne sont pas des lobbys, organisée par la
LOGEMENT COMMUNAUTAIRE Table des regroupements provinciaux d’organismes communautaires/bénévoles.
ABORDABLE » Contribution a l'inclusion de certains principes de I'approche de genre dans le
dénombrement des sans-abris a Montréal.
» Elaboration d’un projet de requalification de I'ancien site de 'hépital de Montréal
pour enfants pour favoriser le développement de la communauté avec le CSSS
de la Montagne et la Table interaction du quartier Peter-McGill.

» Lettres d’appui et marches pour le droit au
logement abordable, le financement et le
développement de logements universels
et diversifiés.
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PROVENANCE DES PARTICIPANTES
DU Y DES FEMMES DE MONTREAL EN
2014-2015
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QUI SONT-ELLES? .. R
- _ Céte-des-Neiges/,
Les quelque 3800 femmes qui ont directe- A zonﬁno%

ment bénéficié des programmes et services du Y z&mm_.mkan A\ wegmnt
des femmes en 2013-2014 ont entre 8 et 84 ans. A ’

62 % d’entre elles sont issues des communautés
ethnoculturelles. Elles habitent toutes dans la grande
région de Montréal et plus de 91 % vivent sur I'lle de

6,2 %

Plateau-
Mont-Royal

i
Montréal. Elles résident en grande majorité dans des

quartiers a haut indice de défavorisation, comme en
fait foi la carte suivante.’

Ville-Marie

La proportion des femmes provenant des environs im-
médiats du Y des femmes (I'arrondissement Ville-Marie) a
de nouveau augmenté cette année, de prés de 4 %, ce qui
témoigne de la croissance de nos services a la collectivité.
Cette ouverture sur la communauté immédiate nous permet
d’accroitre notre présence et notre impact communautaire
local.

Tres défavorisé : matériel + social

LaSalle

Sud-Ouest

Assez défavorisé : matériel + social
l Tres défavorisé : matériel
l Tres défavorisé : social
l Peu défavorisé : matériel + social

Pas défavorisé

l Pas défavorisé
l Pas défavorisé

n/d

Cote-des-Neiges/
Notre-Dame-
de-Grace

TCarte tirée du site web de la ville de Montréal. http://atlas.collectifquartier.org/idville/carto.php



FONDATION
Y des femmes

Cette année, la Fondation Y des femmes célébre 20 ans d’exis-
tence. Depuis sa création, elle n’a qu’un seul but, aider a batir un
avenir meilleur pour les femmes et les filles du Grand Montréal.
Elle contribue financiéerement au maintien et au développement
des programmes et services conc¢us par le Y des femmes de
Montréal pour répondre aux besoins des femmes et des filles.
Pour y arriver, la Fondation peut compter sur I’engage-
ment de nombreux donateurs, partenaires et béné-
voles qui unissent leurs ressources pour amener
des changements positifs durables dans la vie de
GENEROSITE INSPIREE toutes celles qui bénéficient des services du
Y des femmes de Montréal.
La générosité a le pouvoir de changer
le monde. Sa magie opere doucement,

une personne a la fois; puis elle se transmet Les actions et la gestion de la Fonda-

et se multiplie sans effort, dans les familles, les tion sont inspirées du Code de déonto-

amis, les communautés, les cultures et le monde logie de I’Association des profession-

entier. La générosité, c’est 'amour et la nels en philanthropie et de sa Charte

compassion a I'ceuvre. des droits des donateurs. De la sorte,

chaque don est maximisé, chaque dona-

Cette générosité est plus que jamais nécessaire teur est respecté, et ce, dans le meilleur

au Y des femmes car notre société change intérét des femmes et des filles que le

rapidement et les besoins des femmes et Y des femmes accompagne dans leurs
des filles sont en constante évolution. démarches vers un avenir meilleur.

Nous devons sans cesse adapter les
programmes et services pour y

répondre adequatement. 21 PRIX FEMMES DE MERITE

La soirée a permis d’amasser une somme record de
408 000 $ au profit des femmes et des filles qui bénéfi-
cient des services du Y des femmes de Montréal.

DEFI CARITATIF BANQUE SCOTIA

52 coureuses et coureurs ont récolté prés de 50 000 $.

. rs

asser a trave .

pas P Sl paseball &
s besoin d’étré
e chosé

Tu ne dois
ta vie avec un fag
-
haque main,
f:apible de lancer quelqu

Plus de 92 % des employées du Y des femmes ont
participé a la campagne conjointe de financement
Fondation Y des femmes - Centraide.
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FAITS SAILLANTS DE 2014-2015

» Le concept de la soirée Prix Femmes de mérite a
été completement revisité. Des interludes musicaux
ont dynamisé la soirée et le président d’honneur,
M. Barry F. Lorenzetti a méme offert une prestation avec
le groupe musical The Beatles Replay.

» Un tirage de 200 prix et un encan crié ont remplacé
I’encan silencieux lors de cette soirée. Les invités avaient
la possibilité de gagner un grand prix Spring time in New
York, d’'une valeur de 10 000 $, généreusement offert par
M. Lorenzetti. Ces initiatives ont permis d’amasser 40 000 $
dans le cadre de la levée de fonds de la soirée.

> 70 bénévoles, incluant de nombreuses participantes des
programmes du Y des femmes, ont contribué au succés de
I’événement qui a eu lieu au Palais des congrés de Montréal.

» Cette année, le slogan de notre équipe au Défi caritatif de la
Banque Scotia était Mon papa, c’est le meilleur : il court pour le
Y des femmes! En compagnie du chef d’équipe, Jean-Sébastien
Lagarde, trésorier du conseil d’administration de la Fondation,
du porte-parole Samuel Fournier, centre-arriere des Alouettes de
Montréal ainsi que de Luc Charlebois et David Bonneville, qui complé-
taient nos tétes d’affiches, ont récolté la
somme record de 49 400 $.

» Un vaste travail de préparation pour mettre en place une campagne de
financement pour le 140¢ anniversaire du Y des femmes a été accompli.
Le cabinet de campagne a été dévoilé lors de la célébration officielle du
140¢ anniversaire a I’hotel de ville de Montréal, le 25 mars.

» La refonte des reglements généraux a été ratifiée afin de favoriser une
saine culture de gouvernance.
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FEMME D’EXCEPTION Y fET
Louise Roy, O.C,, 0.Q., ®
Chanceliére et présidente du conseil, Université de Montréal et présidente du conseil, %
Centre Interuniversitaire de recherche en analyse des organisations (CIRANO) S

JEUNE FEMME DE MERITE
Cathy Wong

Présidente, Conseil des
Montréalaises et agente de
développement du secteur jeunesse,
YMCA du Québec

EDUCATION

Wendy Thomson
Directrice et professeure,
Ecole de travail social,
Université McGill

FEMME DU « YWCA »
Mispa Nkuh Basa

Participante des programmes
d’employabilité du Y des femmes
de Montréal et travailleuse so-
ciale, CLSC de Saint-Léonard.

AFFAIRES ET PROFESSION ENGAGEMENT SANTE
Christine Décarie SOCIAL Gyslaine Desrosiers
Vice-présidente principale, ges- Lucie Joyal Consultante, Gyslaine Desrosiers

tionnaire de portefeuille et res-
ponsable de la recherche mon-
diale, Groupe Investors, Société
de gestion d’investissement I.G.
Ltée

Conseil Inc. et présidente du conseil
d’administration du Secrétariat
international des infirmiéres et infirmiers
de I'espace francophone (SIDIIEF)

Directrice générale, Centre
d’expertise Marie-Vincent

ENTREPRENEURIAT
Daniéle Henkel
Fondatrice et présidente,
Les Entreprises Daniele
Henkel

ARTS ET CULTURE
Francine Leliévre
Directrice générale, Cité
d’archéologie et d’histoire de
Montréal

SCIENCES ET TECHNOLOGIE
Nathalie Tufenkji

Professeure agrégée et Chaire

de recherche du Canada sur les
biocolloides et les surfaces,
Département de génie chimique,
Université McGill

COMMUNICATIONS
Marianna Simeone
Journaliste et présidente,
MS MEDIA

SPORTS ET MIEUX-ETRE
Caroline Ouellette

Athléte et quadruple médaillée
olympigue en hockey

ENVIRONNEMENT
Sylvie Guilbault
Directrice générale,

Les amis de la montagne

:" | G/8L sindep sswwa) s8] JN0d S8I0A S8||8ANOU 8




5 AUTOFINANCEMENT

;‘04? Hétel Y Montréal & Auberge YWCA
Of’ LA OU DORMIR FAIT UNE DIFFERENCE
\\ef‘ L’'Hétel Y Montréal et 'Auberge YWCA offrent un des meilleurs

rapports qualité-prix au centre-ville de Montréal. La différence entre

dormir au Y des femmes ou ailleurs, réside dans le fait que la totalité

des profits générés par I'Hotel Y Montréal soutient la mission du Y des

femmes de Montréal et le développement de ses services pour les femmes
et les filles.

2014-15 a été une annce record de frequentation pour I'nétel et 'auberge. Plus de

23 000 personnes, autant des femmes que des hommes, ont séjourné dans nos
62 chambres. IIs ont contribué a générer des revenus nets de 457 000 $, revenus essen-
tiels pour soutenir notre mission de batir ensemble un avenir meilleur pour les femmes et

W< _
,e@\ les filles.
N
‘ (;o@ Une page Facebook a été créée pour I’hétel. En plus des renseignements essentiels sur ’hoétel, elle permet
P de suivre I'actualité touristique de Montréal. www.facebook.com/HotelYMontreal

Boutique Fringues Friperie

QUAND ACHETER DEVIENT DOUBLEMENT RESPONSABLE

En achetant des vétements chez Fringues Friperie, les 4215 clientes de 2014-2015 ont posé un geste dou-

o blement responsable : elles ont encouragé la réutilisation de vétements usagés tout en appuyant I'insertion
. en emploi de jeunes femmes peu scolarisées. Les 75 000 dollars de revenus générés par les ventes sont direc-
N tement réinvestis dans le programme d’employabilité Fringues & Cie.

De généreux donateurs, individuels ou corporatifs nous permettent de maintenir la qualité et la diversité des
vétements offerts. Cette année, nous avons fait 8 collectes de vétements en entreprise et nous avons recu
9 dons majeurs de vétements neufs provenant de bannieres connues telles Editorial, Judith & Charles, Canadelle, Aldo,
Dragdne et Le Chateau.

3

%{
LE Y DES FEMMES, LIEU DE FORMATION PRIVILEGIE %‘
Chaque année, le Y des femmes accueille et supervise de %
nombreuses stagiaires issues de divers programmes de for- <
mation universitaires et collégiaux, du Québec et de I'étran- (‘D"ﬂ
ger. Cette année, 27 stagiaires ont choisi de compléter leur for- %
mation avec nous et ont contribué de facon significative a la @‘6

réalisation des objectifs de nos différents services. Leur apport
est précieux et nous les remercions.

LA COMMUNAUTE VIRTUELLE
EN PLEINE CROISSANCE

L 4

856 abonnés
145,3 %
39 953

70138 visionnements.

visiteurs uniques

14,6 %

| De nouvelles voies pour les femmes depuis 1875
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PARTICIPATION AUX INSTANCES
DE CONCERTATION SUIVANTES

Collectif des entreprises d’insertion du Québec « Comité consul-
tatif communautaire - Projet « Perspective » (Centre de géno-
mique et politiques - Université McGill) - Comité d’action contre
la traite humaine interne et internationale (CATHII) - Coalition
québécoise contre la traite des personnes « Comité d’orientation
pour le projet Village santé des grands-jardins (CSSS de la Mon-
tagne) * Community Council on Volunteerism ¢ Concertation des
luttes contre Pexploitation sexuelle (CLES) ¢ Conférence régio-
nale des élus (CRE) de Montréal » Corporation Brin d’Elles * Fa-
milles centre-ville « Fédération des OSBL d’habitation de Mon-
tréal (FOHM) * Forum jeunesse de l’ile de Montréal ¢ Interaction
Peter McGill Table de planification 0-5 ans ¢ Montreal Urban
Strategy Committee on Aboriginal Homelessness ¢« Outils de
paix ¢ Projet Square Cabot * Réseau d’aide aux personnes seules
et itinérantes de Montréal (RAPSIM) » Réseau québécois d’ac-
tion pour la santé des femmes (RQASF) * Réseau québécois en
études féministes (REQEF) * Table des groupes de femmes de
Montréal - YWCA Canada

CENTRES ET ORGANISMES COMMUNAUTAIRES

Accés bénévolat - Est de Montréal « Agence Ometz ¢ Associa-
tion coopérative d’économie familiale (ACEF) du Sud-Ouest
Association récréative Milton Park ¢ Atelier des lettres ¢ Centre
d’action bénévole de Montréal ¢ Centre de formation popu-
laire e Centre de référence du Grand Montréal « Centre Se-
gal des arts de la scéne e Collective Community Services
(CCS) « Equipe RDP * Groupe d’aide et d’information sur le har-
célement sexuel au travail (GAIHST) « Maison les Etapes ¢ Mise
au jeu e Projets Autochtones du Québec (P.A.Q.) ¢ Projet Ge-
nése ¢ Service d’entraide Passerelle ¢ Tyndale St-Georges Com-
munity Centre ¢« YMCA Centre-ville

CONDITION FEMININE ET EGALITE

Centre de documentation sur I’éducation des adultes et la
condition féminine (CDEACF) » Conseil national des femmes du
Canada * DAWN-RAFH Canada

DEVELOPPEMENT PERSONNEL ET BIEN-ETRE
La Ruche d’art  L’atelier ¢ Les bottes gauches ¢ The Art of Living

DROIT ET JUSTICE

Aide juridigue de Montréal e Barreau de Montréal e CAVAC
-Centre d’aide aux victimes d’actes criminels ¢ Centre de jus-
tice de proximité du Grand Montréal ¢ Clinique juridique du Mile
End ¢ Centre Greene - Clinique juridique familiale ¢ McGill Uni-
versity - Clinique juridigue ¢ Chambre de I'assurance de dom-
mages * Font d’action populaire en réaménagement urbain
(FRAPRU) » Médiation familiale de Montréal « Option consom-
mateurs ¢ Pro Bono Québec ¢ Réseau national d’étudiants pro
bono (Université de Montréal et McGill University)

Cégep du Vieux Montréal e Centre de ressources éducatives
et pédadogiques (CREP-CSDM) e College Ahunstic ¢ College
Dawson * College Frontiére » Collége Lasalle e Ecole des mé-
tiers des Faubourgs-de-Montréal ¢ Ecole FACE  Ecole primaire
Bienville * Ecole primaire de la Visitation ¢ Ecole primaire Gilles-
Vigneault » Ecole primaire Louisbourg s Ecole primaire Louis-
Dupire * Ecole primaire Riverview » Ecole primaire Saint-Simon-
Apdtre » Ecole secondaire Calixa-Lavallée ¢ Ecole secondaire
FOCUS ¢ Ecole secondaire James Lyng ¢ Ecole secondaire Jean
Grou * Ecole secondaire Louis-Joseph-Papineau ¢ Ecole secon-
daire Louise-Trichet ¢ Ecole secondaire Pére-Marquette ¢ Ecole
secondaire  Perspectives |e¢Ecole secondaire Saint-Lau-
rent ¢ Ecole secondaire Saint-Luc ¢ JFK Business Centre ¢ McGill
University - School of Social Work; Social Equity and Diversity
Education Office; Institute for Gender, Sexuality and Feminist
Studies * Pearson Adult & Career Centre (LaSalle) ¢ Université
Concordia - LIVE Centre; Art Education Department; Creative
Arts Therapies; University of the Streets Café ¢ Rosemount Tech-
nology Centre « TELUQ * UQAM - Ecole de travail social

FAMILLES
Association des haltes-garderies communautaires du Québec ¢
Espace Famille Villeray ¢ Famille nouvelle

HEBERGEMENT

Abri de I'espoir ¢« Appartements 3555-5555 Jeanne-Mance ¢ Au-
berge Madeleine ¢ Auberge Shalom ¢ Bouclier d’Athéna ¢ Comi-
té de logement Ville-Marie ¢ Housing Hotline ¢ Logifem ¢ Logis
Rose Virginie ¢ Maison Grise * Maison Lucien-L’Allier ¢ Maison
Marguerite » Maison Nazareth House/Maison d’Anne ¢ Native
Women’s Shelter of Montreal ¢ Office municipal d’habita-
tion de Montréal (OMHM) ¢ Regroupement des maisons pour
femmes victimes de violence conjugale ¢ Réseau habitation
femmes » Réseau solidarité itinérance du Québec ¢ Rue des
femmes * Secours aux femmes ¢ Société d’habitation 55 - 65

JEUNESSE

Bibliotheque des jeunes de Montréal ¢ Bibliothéque de la Ville de
Montréal ¢« Centre des jeunes Saint-Sulpice ¢ Centres de la jeunesse
et de la famille Batshaw ¢ Innovation jeunes ¢ Kekpart ¢ Opération
Placement Jeunesse ¢ Youth Employment Services

Centre de recherche interdisciplinaire sur la violence familiale
et la violence faite aux femmes (CRI-VIFF)  Coalition pour le
contréle des armes a feu ¢ Les Affranchies

PROCHES AIDANT-E-S /AINE-E-S

Action centre-ville ¢ Association québécoise pour les parents et
amis de la personne atteinte de maladie mentale » Centre des
ainés de Cobte-des-Neiges ¢ Centre des ainés de Pointe-Saint-
Charles » Centre des ainés de Villeray » Centre Evasion ¢ Centre
juif Cummings pour ainés (CJCA) e Cercle et moi e Conseil des
personnes agées de la communauté noire de Montréal * Eléphant
Chocolat « Groupe des aidants du Sud-Ouest ¢ Groupe Harmo-
nie » Hébergement Conseil ¢ Institut universitaire en gériatrie de
Montréal ¢ Le temps d’'une pause ® Nova Montréal ¢ Regroupement
des aidantes et aidants naturels de Montréal ¢ Remue-ménage * Ré-
seau d’action pour les aidants de Jeanne-Mance/Projet service
plus des trois pignons ¢ Table de concertation des ainés d’Outre-
mont ¢ Tel écoute/Tel ainés  Société Alzheimer de Montréal

RESSOURCES POUR IMMIGRANT-E-S
Centre appui aux communautés immigrantes (CACI) e Iris Immi-
gration ¢ La Maisonnée ¢ Maison d’Haiti

SANTE

Association canadienne pour la santé mentale ¢ Centre de crise
L’Autre Maison ¢ Centre de crise Le Transit ¢ Centre de crise Tra-
com ¢ Centre Dollard-Cormier e CHSLD Vigi Mont-Royal ¢ CIUSSS
du Centreouestdel'lle de Montréal ¢« CLSC Cote-des-neiges ¢ CLSC
Métro ¢ CLSC Parc-Extension ¢ CLSC Saint-Henrie CSSS de la
Montagne ¢ CSSS Jeanne-Mance ¢ Direction de santé publique de
Montréal ¢ Groupe de médecine familiale Hertz « Hopital général
juif ¢ Institut universitaire en santé mentale Douglas ¢ Médecins du
monde ¢ Urgence psychosociale-justice

SECURITE ALIMENTAIRE
Bonne Boite Bonne Bouffe ¢ Dispensaire diététique de Montréal ¢
Moisson Montréal » Tablée des chefs ¢ Garde-manger pour tous

SECURITE PUBLIQUE
Gendarmerie royale du Canada ¢ Service de police de la Ville de
Montréal

Action Travail Femmes ¢ ADECCO ¢ Chapop ¢ Distribution I'Es-
calier » Carrefour jeunesse Emploi Centre-Ville ¢« Carrefour jeu-
nesse Emploi Ste-Foy e Concertation montréalaise femmes
et emplois majoritairement masculins (CMFEMM) ¢ Centre de
recherche d’emploi Cotes-des-Neiges ¢ La Puce ¢ Mutuelle de
formation ¢ Regroupement québécois des organismes pour
le développement de I'employabilité (RQUODE) ¢ Société de
développement social de Ville-Marie
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ETATS FINANCIERS

YWCA (Y des femmes de Montréal) et La Fondation du YWCA de Montréal (Fondation Y des

femmes de Montréal)'

Situation financiére cumulée

ACTIF

Actif a court terme

Subventions a recevoir - remboursement d’une dette a long terme
Placements a long terme

Immobilisations corporelles et incorporelles

Total de I'actif

PASSIF
Passif a court terme
Apports reportés afférents aux immobilisations

Dette a long terme
Total du passif

ACTIF NET

Recu a titre de dotation
Grevé d’affectations internes
Non affecté

Total du passif et de I'actif net

Résultats cumulés

PRODUITS
CHARGES

EXCEDENT (INSUFFISANCE) DES PRODUITS SUR LES CHARGES

AVANT LES POSTES SUIVANTS :
Charges d’intéréts

Amortissement des immobilisations corporelles et incorporelles

Amortissement des apports reportés afférents aux immobilisations

Variation non réalisée de la juste valeur sur les placements
INSUFFISANCE DES PRODUITS SUR LES CHARGES

TExtrait des états financiers audités par Petrie Raymond

2015 2014

$ $

633 061 887 935

- 27 483

1226177 1255 323
11074 376 11543 671
12 933 614 13 714 412
1998 871 2118 330
8 493779 8 789 650
- 273 91

10 492 650 11181 891
215 431 215 431
1802 533 1808 772
423 000 508 318
2440 964 2532 521
12 933 614 13 714 412
2015 2014

$ $
5501736 5160 078
5 376 509 5212 342
125 227 (52 264)
(39 046) (39 695)
(499 340) (486 672)
318 427 314 232
3175 13 603
(91557) (250 796)

Etats financiers complets




PRODUITS CUMULES 2015

77 Subventions Gouvernement du Québec 34 %
Autres subventions 8 %
Centraide 7 %
Subventions Gouvernement du Canada 2 %

Il Hébergement, location et autres produits 33 %
I Dons et collectes de fonds 14 %
M Produits nets de placements 2 %

20155501736 %
2014 5160 078 $

DONS DE LA FONDATION AU
Y DES FEMMES 2015

CHARGES CUMULEES 2015

[ Salaires et charges sociales, honoraires de
programmes et sous-traitance 68%

Il Batiment 16 %

I Bureau, marketing et dépenses générales 11 %

M Frais de levées de fonds 5%

20155 376 509 $
20145212342 %

DONS DE LA FONDATION AU
Y DES FEMMES 2014

I Programmes du Y des femmes 299 920 $
M Sous forme de biens 61310 $
Campagne de dons majeurs 27 900 $

2015 389130 $

Il Programmes du Y des femmes 344 640 $
I Sous forme de biens 36 762 $

[ Projet services résidentiels 10 751 $

I Dédiés a des fins particulieres 60 360 $

2014 452513 $
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LE CONSEIL D’ADMINISTRATION
ET LES COMITES DU Y DES FEMMES'

COMITE EXECUTIF
Présidente, Louise Poirier, Conseil et intervention stratégiques 2
Vice-présidente, Sylvianne Chaput, Fondation Lucie et André Chagnon P
Secrétaire, Sylvie Bourdeau, Fasken Martineau DuMoulin Y
Trésoriére, Rachel Auger, Enseignante finance corporative AR

MEMBRES
Vanessa Baviére, CRE de Montréal Ps
Ghislaine Clot, Ghislaine Clot Conseil ¢°UV. FAGR
Martine Collins, PwC FAGR
Martine Coulombe, Banque Nationale P
Marie-Héléne Houle, ex-directrice du Chainon °s
Camille N. Isaacs-Morell, McKesson Canada ?4Y
Chantal Laberge, Consultante en gouvernance, développement stratégique et financement RAY
Kostia Pantazis, Pantazis & Associés, courtiers d’assurances A¢
Marine Thomas, Premieres en affaires RAY

)
&
\‘0

Héléne Lépine, Y des femmes de Montréal - Membre ex-officio
Anne Mezei, CAE - Membre nommeée par la Fondation Y des femmes

Suzanne Deschamps, Groupe Pacific, membre sortante

Héléne Simonin, Consultante développement stratégique, membre sortante

& Caroline Charest, KPMG-SECOR, membre externe "A%®
A\'foy” Danielle L. Choquette, Shaman marketing, membre externe RAY
“\e‘o Anna Mainella, Architectes DZ, membre externe A€

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION ET LES COMITES DE LA FONDATION
Y DES FEMMES '

Présidente, Anne Mezei, CAE Inc ?

Vice-présidente, Sandra Tittlit, BMO Marchés des Capitaux
Secrétaire, Karine Chénevert, Borden Ladner Gervais
Trésorier, Jean- Sébastien Lagarde, Optimum Général FIN

MEMBRES

Rachel Auger, Enseignante en finance corporative - membre nommée par le Y des femmes
Chantal Belzile, Banque de développement du Canada

Marie-Christine Dufour, Lemieux Pilon 4d Art

Sophie Fortin, consultante en ressources humaines

Lisa Giannone, BFL Canada

Josée Goulet, J. Goulet Consultant

Lyne Jacques, Bell Marchés Affaires

Marcelle Langelier, E3 Services Conseils

Louise Poirier, Conseil et intervention stratégiques - membre nommée par le Y des femmes
Ginette Richard, Metro N

Josée Turgeon, Domtar

Héléne Lépine, Y des femmes de Montréal - Membre ex-officio
Luce Moreau, Fondation Y des femmes - Membre ex-officio
Daniel Bellemare, Donati Maisonneuve - Membre sortant

Ida Teoli, Civilis - Membre sortante

Annie Valliéres, Hydro-Quebec TransEnergie - Membre sortante

EQUIPE DE DIRECTION

Héléne Lépine, Présidente-directrice générale, Y des femmes de Montréal

Luce Moreau, Directrice générale, Fondation Y des femmes

Jocelyne Chaperon, Conseillére principale en ressources humaines

Linda D’Angelo, Directrice de I'immeuble et des services hbteliers

Annick Di Lalla, Adjointe exécutive

Isabelle Gélinas, Directrice des communications

Lilia Goldfarb, Directrice des services jeunesse, a la communauté et d’employabilité
Sandra Hébert, Directrice finances et administration

Diana Pizzuti, Directrice des services résidentiels et a la communauté

Esther Youte, Directrice du service d’employabilité (en congé)

TAC - Activités commerciales; DS - Développement stratégique; FAGR - Finances, audit et gestion de risques; FIN - Finances et investissement;
GOUV - Gouvernance; MC - Mise en candidature; RAY - Rayonnement;
2Membre d’office de tous les comités

| De nouvelles voies pour les femmes depuis 1875
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Merci aux subventionneurs publics et privés,
aux partenaires financiers et aux donateurs du
Y des femmes et de sa Fondation. L’atteinte de nos
objectifs et la réalisation de notre mission passent par O WMF ,

votre appui et votre générosité.

GOUVERNEMENTS SN Tk,

0~ ¥ I
.. 2 L o
FEDERAL ®% ¥
Condition féminine Canada 3 ’2}@
Service Canada Ca.rla,dlal. ’>o®" "
Emploi d’été Canada 0’% 3
%, ¥ i
PROVINCIAL i 'Oo(/
Agences de la santé et des services sociaux gf’;?,w.ces e “%
Direction de la santé publique QUébeC Oo,) -
Per diem pour services au adultes en santé mentale = ““6«0
Programme de soutien aux organismes O%o
communautaires (PSOC) Empioi o
E3E3
Emploi-Québec QuébE{: E3E3 Q/‘%A
Secrétariat a la condition féminine du Québec ’/5(;@
MUNICIPAL . %
<
Ville de Montréal Montréal % Y
y I\ POURLES
@ 4V 3 1 IELEte L APPU\ g AVENIR D'ENFANTS W
cll E MamTREAL MONTREAL DES COMMUNAUTES ENGAGEES

f FONDATION
Centraide | 4 .
du Grand Montréal CANADIENNE lappuimontreal.org

DES FEMMES

ENTREPRISES ET FONDATIONS

MECENE 20 000 $ ET PLUS
Banque Nationale « Bangue Scotia * Bell Canada « BFL Canada ¢« BMO Nesbitt Burns ¢ Cascades Canada ¢« Cogeco Céble « George
Hogg Family Foundation ¢ Groupe Bangue TD ¢ Mouvement Desjardins ¢« Pharmaprix ¢ R3D Conseil « Standard Life

MECENE 5 000 $ A 19 999 $
BFL CANADA ¢ Caisse de dépoét et placement du Québec ¢ L’Oréal Canada ¢« McKesson Canada ¢ Ordre des comptables profession-
nels agréés du Québec « Power Corporation of Canada ¢« TELUS

VISIONNAIRE 2 500 $ A 4 999 $

Addenda Capital « Banque de développement du Canada ¢ Banque Nationale « Bell Aliant « Bell Canada (Cisco) ¢ Borden Lad-
ner Gervais ¢ Brio Conseils ¢ Britton Electric « CAE Inc ¢ Capital Traiteur ¢ Conseillers en gestion et informatique CGIl ¢« Corus Mé-
dia * Devencore Ltée « Fasken Martineau DuMoulin ¢ Financiére Manuvie ¢ Financiére Sun Life « Google Canada Corp ¢ Groupe
Investors ¢ Guzzo * Hockey Canada Foundation ¢ Industrielle Alliance ¢ Intact ¢« Keurig Canada ¢ Mercer Canada * Metro ¢ Micro-
soft Canada * Norton Rose Fulbright « Ordre des infirmiéres et infirmiers du Québec ¢ Osler « Hoskin & Harcourt  Pfizer Cana-
da ¢ PricewaterhouseCoopers *« Raymond Chabot Grant Thornton « RBC Banque Royale ¢ Restauration PremiéreAction ¢ Robinson
Sheppard Shapiro « RSA Canada * Société Générale Banque et Assurances ¢ STARLINK Aviation ¢ Uniprix ¢ Université de Mon-
tréal « Zurich Cdn Holdings

LEADER 1000 $A 2499 $

Cairnmont ¢ Confédération des syndicats nationaux ¢ Corporation Fiera Capital ¢ Cucciniello Calandriello « Donati Maison-
neuve ¢ Fondation Sibylla Hesse ¢ Gestion privée de placement Pembroke ¢« Guarantee Company of North America « Heward Invest-
ment Management ¢ Liberty International Underwriters ¢ Ligue de Hockey Prestige Brébeuf ¢ Logistec ¢ Pantazis & Associés Cour-
tiers d’Assurance* » Services-conseil Garceau * The Hay Foundation ¢ Trisura Guarantee Insurance Company ¢« YMCA du Québec
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ENTREPRENEUR 500 $ A 999 $

Aéroports de Montréal ¢ Allard & Lafleur « BCF ¢ Ben-Jac Capital * Bloom Communications Consulting « Corp. des Soeurs Francis-
caines ¢ Flexgroup - Jean R. Fabi * Fondation du cancer du sein du Québec ¢ Fondation Jeanniot ¢« Fondation Marie-Vincent ¢ Fon-
dation Pére Sablon ¢ Fondation Phila ¢ Fondation Théatre du Nouveau Monde ¢ Great-West Life ¢ Green Shield Canada ¢ Groupe
Solution Collect « GXB Leadership ¢ Les amis de la montagne ¢ Northbridge Assurance ¢ Optimum Talent ¢ Petrie Raymond ¢ Stu-
dio 1112 « Talsom ¢ Ville de Montréal - Service de la diversité sociale et des sports

BIENFAITEUR 250 $ A 499 $

AON e« Assurance Economical * Banque Nationale (Martine Coulombe) » Cavaleri Donatelli Notaires « Conseil des Montréa-
laises ¢ Corpus Conseil * Fondation de la corporation des concessionnaires d’automobiles de Montréal ¢ Fédération québécoise des
professeures et professeurs d’université ¢ Groupe Optimum ¢ Langlois Kronstrém Desjardins ¢ Les Consultations J.S. ¢ Les Soeurs
de Sainte-Anne du Québec ¢ Masia Développement Stratégique ¢ Neurone 3 « SSQ Groupe Financier

PIONNIER 100 $ A 249 $
Anges Québec ¢ Assomption Vie ¢ Gestion Jeannine Bouthillier « Humania Assurance ¢« Newton-ca.com ¢ Oeuvres Josaphat-Va-
nier ¢« Paquin design ¢ Pasquier tout en fraicheur ¢« Reso Management ¢ Solutions PRP

INDIVIDUS

MECENE 5 000 $ ET PLUS
Sandra Tittlit

VISIONNAIRE 2 500 $ A 4999 $
Josée Goulet V7 ¢« Serge Rémillard

LEADER 1000 $ A 2499 $

Pierre Boivin ¢ Mary-Ann Bell « Daniel Bellemare ¢ Sylvie Bourdeau V" ¢ Sylvianne Chaput V « Marina Colton ¢ Susan Dwire ¥V ¢ Marie-
Hélene Houle V" « Chantal Laberge V' ¢ J. Sébastien Lagarde V" « Gilles Lauzon ¢ Hélene Lépine ¥ « Anne Mezei V' ¢ Luce Moreau et
Guy Gagnon ¢ Urve Mundi ¢« Helen Munson ¢ Marianna Simeone ¢ Nathalie Tufenkji

ENTREPRENEUR 500 $ A 999 $

Vanessa Baviere V' ¢ Patrick Beaumont ¢« Chantal Belzile V" « Martine Collins V" ¢ Jean-Jacques Després » Régent Gagnon ¢ Nancy
Graham ¢ Gilbert Guérin ¢ Sylvie Guilbault ¢« Francine Lelievre ¢ Lucille Panet-Raymond ¢ Pierre Olivier Perras ¢ Diana Pizzuti V¥
¢ Roger Renaud ¢ Cendrine Rollet « Josée Thibeault ¢ Elizabeth Wirth

BIENFAITEUR 250 $ A 499 $

Julie Allard « Jean Gattuso ¢ Isabelle Baril « Nadia Bastien ¢« Céline Blanchet ¢ Sharon Bond ¢ Merlaine Brutus « Normand Char-

trand ¢ Marie-Christine Dufour V" « Mercédes Durosel « Normand Gauthier « Maryse Guérin « Sandra Hébert ¥ ¢« Susan Holton « Si-

mon Labonté ¢ Lucyna Lach ¢ Gaetan Lagarde ¢ Bernard Lamarre ¢ Janine Lagarde ¢ Aniéle Lecoq ¢ Francine Léger « Anna Mai-

nella « Maurice McGregor ¢ Francine Moreau ¢ Pierre Morin ¢ Mispa Nkuh Basa ¢ Kostia Pantazis V' ¢ Jessica Pathy ¢ Louise Poirier
¢ Miriam Pozza ¢ Antonietta Presta » Dorothy Reitman ¢ Andrée Robert » Vincenzo Saltarelli « Chantal Sansfagon ¢ Sylvie

Schirm ¢ Hélene Simonin ¢ Razvan Theodoru ¢ Patricia Tonelli « Wilhelmina Van Leeuwen ¢ Sonia Wong ¥V

PIONNIER 100 $ A 249 $

Rachel Auger ¢ Luc Bachand ¢ Elaine Barsalou « Roger Beauchemin ¢ Sandra Beaudoin ¥ e Jean-Michel Beaulieu * Francine
Bélanger ¢ Diane Bellemare ¢ Eric Bergeron ¢ Michele Bergevin ¢ Denis Berthiaume ¢ Nathalie Blondeau ¢ Pierre Boisse * Maude
Bonneville ¢« Claude Boulanger ¢ Isa Boulianne ¢ Frangois D. Brown ¢ Ross Brown ¢ Shirley Burgoyne ¢ Daniel Buron ¢ Jean-Fran-
cois Campeau ¢ Benoit Cantin ¢« Daphne Caron ¢ Pierre Chadi ¢ Gretta Chambers ¢ Caroline Charest « Luc Charlebois ¢ Mark
Cohen ¢ Katherine Crewe ¢ Jeremy Cullen ¢ Margaret Davidson ¢ Martin Delisle ¢« Francois Delisle ¢ Sylvia Demirdjian ¢ Suzanne
Deschamps ¢ Elsa Desjardins « Johanne Desrochers » Annick Di Lalla ¥V ¢ Elizabeth A. Dineen « Normand Drolet ¢ Philippe Du-
bois ¢« Robert Dumas ¢ Lynda Dupont ¢ Josee Dupont ¢ Nayla Feghali « Mary M. J. Feher ¢ Pierre Ferland ¢ Louis Fontaine ¢ Georges
Fournier « Ann-Marie Gagné ¢ Diane Gauthier Chabot ¢ Isabelle Gélinas ¥V ¢ Christian Gendron ¢ Brigitte Germain ¢ Carlo Giarrus-
so ¢ Lilia Goldfarb ¥ ¢ Yves Gosselin ¢ Serge Goulet ¢ Francois Gratton » Charles Guay ¢ Jean Guay ¢ Jacques G. Hebert ¢ Marjorie
Heppell « Xavier-Henri Hervé ¢ Lucie Hétu ¢ Danielle Hirsh ¥V « Joan Irving ¢ Mimi Israél « Michel Jalbert  Pierre Jetté ¢ Claude Joli-
Coeur ¢ Francois Joubert ¢ Lucie Joyal ¢ Carole Labelle Molson ¢« Monique Laliberté ¢ Richard Lalonde ¢ Suzanne Lamarre ¢ Chris-
tian Lamarre ¢ Luc Lamontagne ¢ Patrick Lamontagne ¢ Annie Lapointe * Martin Laviolette * Eric Lavoie ¢ Patricia Leclerc « Jaylone
Lee ¢ Fanny Lefebvre ¢ Daniel Legault « Michel Lemieux ¢ Renée Lemieux ¢ Marguerite Lépine ¢ Sylvie Lespérance ¢ Shawn Letour-
neau ¢ Nathalie Maillé ¢ Elizabeth Maltais ¢« Paule Matte ¢« Jamsheed Mehta ¢ Antoine Melancon ¢ Nancy Mercier ¢« Andre J. Mer-
cure ¢ Félix Mezei Guérin ¢« Marion Minville ¢ Syed Mohamed ¢ Gille Moreau ¢ David Morin ¢ Suzanne Morin ¢ Benoit Morin ¢ Josette
Murdock ¢ Camille N. Isaacs-Morell ¥ » John Natale ¢ Chantal Nepveu ¢ Marie-Josée Neveu ¢ Julie Normand ¢ filip Papich ¢ Niketh
Pareek ¢ Richard Pelletier ¢ Gilles Pépin ¢ Jean-Francois Pépin ¢ Claude Perras ¢ Nhu Anh Phan ¢ Francois Picard ¢ Victor Pilon ¢ Da-
vid Pinsonneault ¢ Nicole Poirier « Kevin Powers « Helen Prokos ¢ Nathalie Y. Provost « Marc Provost ¢ Cecil Rabinovitch ¢ Allison
Ready ¢ Michael Redmond ¢« Adam Reichert » Ginette Richard ¢ Andrée Robert « Jean-Marc Rousseau ¢ Sylvie Santoro ¢ Josiane
Sauvé V¥ ¢« Manon Savard ¢ Marc Savoie ¢ Justin-P Savaria ¢« Sandra Schock ¢ Oko Shio ¢ Alain St Hilaire « Benoit St Pierre ¢ Ro-
bert Talbot ¢« Godefroy Tessier ¢« Wendy Thomson ¢ Joyce Tittlit « Debbie Toth ¢ Gilles Trouchette ¢ Patrick Turcotte ¢ Josée Tur-
geon ¢ Frangois Turgeon ¢ Jean-Philippe Vachon ¢ Lorraine Vaillancourt ¢« Jocelyne Vanasse-Thompson ¢ Mahalia Verna ¢ Mario
Vitali « Andrée Welt « Penny Westman « Cathy Wong

AUTRES DONS
Manon Briere ¥V ¢ Mirlande Charles ¥V ¢« Rosa DelleDone ¥ ¢ Merly Yolany Granados ¥ ¢ Daphnée Jean ¥V « Claudine Lippé ¥V ¢ Diane
Miron ¥V ¢ Alicia Pachano V¥V « Raffaella Paolone ¥V ¢ Mihai Petrovics ¥V ¢ Aissatou Piquion ¥ « Roxane Stonely

Les membres du conseil d’administration du Y des femmes et de sa Fondation
¥ Les employées du Y des femmes et de sa Fondation



BIENS ET SERVICES i

ALDO « Amphora * Anne-Marie Chagnon ¢ Arion Orchestre Barogue ¢

Auberge Couleurs de France s Banque de développement du Cana-

da ¢« BCBG * BFL Canada ° Birks & Mayors ¢ Bis Ristorante ¢ Bistro A Vino de

Saint-Sauveur * Bota Bota ¢ Bourgeois joaillier « Boutique Loft « Bovet, maison

Ogilvy ¢ Café Imagination « Canadelle « Car2Go « Caracol « Carmena Artiste Maquil-

leuse ¢ Caroline Ouellette « Centaur Theatre Company ¢ Centre Canadien d’Architec-

ture « Chantal Metellus ¢« Chatelaine » Chocolats Genevieve Grandbois ¢ Clarins ¢ Club

Sportif MAA « Coiffure Inpure ¢ Crudressence « Danse Danse ¢ David’s Tea ¢ Delta Trois-

Riviére « Dermapure * Docteur du pare-brise * Domaine La Branche « Domaine Pinnacle  Ecole

de cuisine Mezza Luna « Editorial » Energie Cardio » Fairmont le Chateau Montebello « Fasken
Martineau Dumoulin ¢ Giorgio Armani * Groupe Bangue TD ¢ Groupe Dufour « Hockey Canada ¢ Holt
Renfrew ¢ Hotel ALT ¢ Hotel le Saint-Sulpice « Hotel Y Montréal « IAM - Motivateur en ligne de remise
en forme ¢ lkanos ¢ Impact de Montréal ¢ Inpure, salon de coiffure ¢ Italvine vins et spiritueux ¢ Joa-
nel « Jorge Aguilar, sculpteur ¢ Jouviance ¢ Keurig® RivoMC « Kiffé Boutique ¢ L’Opéra de Montréal « La
Baie d’Hudson ¢ La Banquise * La Gaillarde ¢« La Vie en Rose ¢ Le Capitole de Québec ¢ Le Place d’Armes
Hotel & Suites ¢ Le Richmond ¢ Les 7 Doigts de la main ¢ Les associés Coiffeurs ¢ Lise Watier ¢ Lolé « L’Oréal
Canada ¢ Lucie Brunet ¢ Lunetterie NewLook ¢ Madisons * Maison Théatre * Marcie ¢ Richstone Phtotographe *
Marie-Pierre Octeau ¢ Metro « Musée d’art contemporain ¢« Musée des beaux-arts de Montréal « PANAMA « Place
des arts. ¢ Pointe-a-Calliere » Quality Inn & Suites Le Versailles de Saint-Sauveur * Quincaillerie Dante ¢ Rainspa ¢ Ricar-
do ¢ Ristorante Da Vinci * SACO, salon de coiffure ¢ Salon Saco ¢ Sandra Tittlit « SAQ ¢ Spa Duault ¢ Spa Gibson ¢ Spago
de Sainte-Adeéle * Strom Spa e« Tapas 24 ¢ Tennis Canada * Théatre de quat’sous ¢ Théatre Outremont ¢ Uniprix (Francgois
Castonguay) ¢ Vertigo ¢ Zibo * Zoo de Granby
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| De nouvelles voies pour les femmes depuis 1875
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Le 23 février 1

Mmes Philo D. Brown, J. McDougall, C. Ault, J. Mcintosh, J. Clarke Murray et Mlles Isabelle

G. MciIntosh and Charlotte E. Major fondaient ce qui s’appelait I’Association chrétienne des
jeunes femmes de Montréal. Depuis lors, le Y des femmes de Montréal a accompagné plus de
300 000 femmes dans leur cheminement vers un avenir meilleur.

Cette année, nous avons cheminé avec...

Abdelazize AbdullasAbeersAbioseheAbire Ada*sAdama+Adanna*Adanna-PaulinesAdélaidesAdelines AdrianacAfifas AfiwasAfs
oon*AgnieszkasAhlameAhleme+Ahou-BrigittesAichasAidacAilyneAira-Jaeye+AishacAissatasAissatoucAissatou-AnnacAizels
AkebiesAlaei*AlaineAlainacAlbacAlba-Dorise AlciuseAlessandrasAlexandracAlfelsAlisAlicasAlicecAliciacAlicjasAlinasAlinecAl
isoneAllison*Alma-MiasAlphonsiasAlvieAlydasAlyssacAlyssias Amals AmandasAmbers Amels Amélies Aminas Amiras Amls Amn
a*Amye*Ana-EliasAna-Maria*Ana-ThalieeAnaAmelias Anastasias AndraloanasAndreasAndrea-Jenny+*AndreannesAneliasAne
mona*AneneheAngelasAngelecAngelinasAngelitasAnghameAnie-Carole*Anika*Anissa*AnitasAnna*sAnna-
Maria*AnnabellasAnne*Anne-AndrésAnne-LisesAnne-Mary*Anne-Audrey*Anne-LauresAnneliese* AnneMaries Annickes Anni
e*Anny*Anny-TuaneteAnoukasAnthonyesAntoinettes AntonellasAntoniasAntonitasAolias AphroditesAranyacAriadnacArianes
Arlettes Armelles AsapheAshleyesAshrafe Asmas*Assias Assuntinas Astous AudreyeAurelies AurorasAvacAylenesAylishe Azadehe
Azoumac*BahareBan<Bana*BarbarasBasmah+BassantesBathia*Beata*Béatrice-Benjamine*Bérénice*Bertima*Besma+Bessy*Be
ttyeBianca*Bianchie-Biendy<Binthou*Bita*Blanca-Elsa*Blanca-LidiasBochra*Boushra*Brenda*Briana*Brigitte*Brigitte-Bron
wene*BushrasCambise*sCamellasCamillecCarie-Salome+CarlasCarlinesCarmellesCarmen<Carmen-Gabriela
*Carol*Carole*Carole-CarolinasCaroline*Carousel*CarpentiersCassidy*Catherina*CatherinesCatty*Cécile*CeciliasCeleste*
CelinesCéline*CentresChan*Chan-Nary*Chang+sChantalsChantale*Charline-CharlottesChaya*Chelsea*Cheng*Cheng-Jungse
ChernasCherry+CheryleChilasChimane*Chloe*ChristaChristelsChristéleChristiane*Christina*ChristineeChunyan+Cindye<Cintia®
Cintya<Claire*Claire-d’ange«Clara-Milena<Claribel*Clarissa*Claude*Claude-Marie*Claudette+sClaudia*Claudia-Lorena+Claudi
nee*Colette*Colleen*Connie*ConstanciasCora*CorettasCrina-Dana-<Cristiane*CristinasCrithiccasCynthiaD.*MargaritasDaha
na-LauryeDaisy*DalilasDan-Ping*Dana*Daniel*Daniela*Daniela-Ines*DaniellesDaphne*DaphnerlysDareensDaria*Darine*
DawneDebbiesDebbie-AnnsDeborahsDéborahsDeepalisDejalasDelarasDenisesDéseriecDesiree*DespinasDespoina*Desselch
*Diane+*Diane-DilanisDiloris*Dina*Din ahe¢Dita*Dodica-RalucasDolores*Dolsa*Dominique*Dona*DorasDoriseDorothy*Doumb



ouya<DrucillasDyvia*Eang-Nay*Eden-JadesEiemmacEileens
Elaine*ElenacElfitulecElisabetheElise*Elismé«ElissacElizaEliza
betheElla*Ellen<EllioteElsa*ElviasElviracElyse<Elysia-Eman<Emell
e*EmiliesEmily*EmmacEnideErika*Erin-EsrasEssumanc<EstellecEste
rnellesEthelsEulalee*EulogesEuraleesEvalyn+EvesEveda+Evedo-Eveli
na*Evgenia*Ewac*Fabienne*FaezehesFaitheFallysFamyesFanaye*Fanny*F
ara*Farhana*FarihasFaroogheFathiasFatimasFatinasFatmasFatousFatoum
ata-Faye<FéliciasFelicitysFetuneFikireFilomenasFionnasFirdawseFlaviesFloree
FlorencesFlores-Mila*FrancasFrancesFranceseFrancescasFrancescateFrancinee
FrancisesFranciuacFrancoiseFreddy-Daniel*Frederique*FriehasFujiko*Gabriela*
Gaelle*Gail*Gemmae*Geneva+sGeneviéves*GenovevasGeorgianas*GeraldinasGéraldine«
Ghaiat-Elmounac*Ghaitelmouna*Ghania*Ghislaine*Ghyzelene+Gilda-SaritasGinette*Gisé
lasGisele+Giulia*Glenda+GloriasGloria-lsabelsGrabriela*Grace+Graciela*GriseldasGuylaine®
Gwladys*Habiba-Aden+sHabibatasHakima*Hala*Hamadi*Hanan*Hanane*Handy*Hania*Hania
*HannaheHasna*Hawa*HayoungesHeathersHeba*Heidi*Heilyn*Héléne*HerilalasHernade<Hiba*
HindsHitomi-Hoda*HouriasHouyemesHoweida*Hua*Huda<*Huijingelbukisldaslkramislldikoellhem-lli
asImanecinfafelngrid-Marisol¢lnnasInsantuslraydaclreneclrinaclriselronislrynaclsabelleslsadoraclsobel

la-TrueelsolderltidalelwonasJaboceJacinthesJacquelinesJacquie*JadesJamilasJanah+JanaudanesJanell o \b”-' :
esJaneteJanicesJaniesJanninesJanous.'" \+JasminesJavierasJaxeJazmineJeanettesJeaninesJeannesJean R "ﬁ W
ne-d’ArceJeanne-NadégeesJeannettes ninesJennifersJennyeJessicasJeyananthawathye """ %O . .
fackeJilleJin-WeneJingeJirinasJoane eJoannie*Jocelyn-AnneJocelynesJoelles "' %o T
ne-EstellesJordansJordannasJosée eJosianesJoyceeJudhiasJuditheJudn’ OO/
nasKadiatousKadidjatousKaisorak arellesKareneKarimaesKarineesKarl- .ma*Katherineskau. . ‘%,1/
neKathrinesKathy+*Kawla*Kaya+K ishasKelishiasKelly*KelyanesK~ ,*KhadijasKhady+*Khawla*Kim %
KimberleysKimetesKimye+Kiovae 3eKristasKristinasKseniasLa’ ~LamiacLariesLatetitiasLatoya*Laura :
el aurainesLaurensLaurianeclLse 'nneLaviniasLawlawae<lLer _eisLeilasLéoniecLesegor-LesliesLeylasLi-
YuneLiacLi-chaneLili-Clair | veeLilyeLineLin-Linel .asLindsayeLingeLinlineLigiongeLisacLisa-
MarieeLisecLissacLita-Este Li eLolasLorainesLord: reLorieLorinesLousLouannecLouisanesLouisane-
CynthiasLouisesLouise-Mar a-L hiongeLuceeLucettr _ucilleeLudiasLudmillasLuisasLuz-DaryeLydiacLyliasLy.
d=-" nesLynettesLyo*Mal eiline ine*Madjio*Maéva: MagalieeMagda*Magdalena*Maggie*Maha+*Mahboubehe«|
'Maides*Majda+Mal @a*Malil 2-Tiane*Mamises' .anel*Manisone*Manon+*Manouchka*Mansara*MansouriaMa.
jgaritasMarame<M Marcelle: -ReginasMarélis' teMargauxMargiesMariasMaria-AlejandrasMaria-Cecilia*M:
zlo*Maria-Del-c Maria-Ine -Juliana+*Maria- Aaria-Héléne*MariamMariana*Maribel*MarieMarie-Anne+*Me¢
\e*Marie-Franc :~Francoise: ‘ettlynesMarie- *Marie-Paule*Marie-Pierre*Marie-Alphonse*Marie-Andrée*M:
1arie-Chant .e-Claude*M Jlene*Marie-| lasMarie-Josée*Marie-Lauréne+sMarie-LinesMarie-lle*M:¢
Aarie-Piere’ oleil*Marie-Sté, larie-Thérése ‘Marilize*MarilyneMarina*Marine*Marion*Marisa*Marisol*Marit
*Markiela e*MarlyneMarshi. *Martir-~ * irwaesMaryeMary-AlicesMary-Ellen*Mary-Grace*Mary-Jeane!
! meMary s/se*MathildesMatt! ‘a*Maya*Mayoumi*Mayvice*Megan*Megume-+Mei-Lissa*Mél¢
é ilissael Mel- ! ava*Meybelline-Estefany*Miawahe+Micharid*Michéle*Miche¢
4 likhar ~ay*Mireille Je*MirnasMispa*Mivka*Modge-Edwige*MojicasMondouk
M Jnir T yramMyriameM zza*NabilasNada*Nadia*Nadina*Nadine*Nadira*Nadi
N o’ ..a-inaimae*NairieNe ateNajlasNajwa: ‘anda*Naoko*Nadmie*Naouel*NargesesNarye*Nassir
ael ..uawallyasNatashasNathalieeNatm:e *Nayma-<Nazila aye-Fally*Neda*NegareNelieNeshateNesrineNir
hol 1*NicolasNicole*NidiasNikelina<Nil imoe<Nina+sNinette Nola*Norma<sNourasNouraneNouriasNyree
*Oc ia*Ofelia*Oksana*Olga*Olive+*Olivei =Usay*OstasOthemanes. ‘nla-Lenkas*ParisePascale*Pascaline
Patr 'asPauline*PazePearlesPelagie*PermilasPetrilloePheylenesPierre ePorlyne«Priscillia-Qi*Qine"

abia Rachel*RachellesRadostinasRafaellasRaffieeRama*Ramona*Ranc. Tm~emataeRav~ T
onde RebeccasRégine*ReineReiza*Réjeanne*Remona*RénatasRenéeRho.
ta*Rc cbyneRodica*Rokhaya*Rolande*Romane*Rosa*RosaliesRose*Rose-Mari.

Rosie wwoniw RoOslyn*Roxana*RozaliasRukshana*RumanasRutheRuthzalinasRymae+SabaheSawn.
afasSafia*SahareSahar-Fawzye+Saida+SaidiaSailajaSaina*SakinasSalima+Sally+SalmasSalmatasSalome-Sal
ouacsSalvesSalwa*Samantha*Samia*SamirasSanasSanchitasSandeepasSandrasSandye+SarasSarah-Sarie
Saskia*Saule*SayanesScarletteSenasSenaiteSetareh*SevimeShabname+Shaene+*Shafia*sShanez*Shangi
eShanone¢ShantayeSharieSharmiya*Sharon*Shawna+sShaylea*ShazensSheetal*Sheila*Shelley*Sher
een<Sherine*Sherrel+*Shireen*ShoumaylasShreefasShynadereSigasSihame*Sihem-«Silva+Silvias
SimineSimona+*Simone+SinmisSivan*SmirnasSnejannasSofiasSoghrasSolenne+Solitas*sSolma
z*Somayehe+Sonya*Soonthonge*Sophia*Sophie*Sorana*Souad*SoukainasSpereteSridevie
StacyeStellaMaryseStéphanie*SukinasSuli-Diana*Sulmaze+SultanasSummeresSumyae+Sun
bin*SusansSusannasSuzanas*SuzannesSuzon+SvetlanasSwapnae+SylviasSylviannes*Sy
lviesTalaatTalinasTamarasTamara-RachelsTanaéllesTanyasTaouese*TarasTatyanae
TekieeTeodorasTerra-Lee*TerrysTessa*ThaneswaryesTheresasTheresesTheyrrie
*Thiffannye*ThuyTieneTiannasTina*Tracy-AnneUrsulasVaishnanisValdy+Valér
iesVanessa*VeirasVendulasVeronicasVeroniquee«VickyeVictoireeVictoriae
Virginie*Viviane*VladyslavasWafaWanda+*WassilasWeldusWendy+Wid
ade*Winnie*Wylin*XiangeXiantingsXiao-Jing*Xin-YisXiue*Xiu-Lian*Ya
lingeYamelsYamiceyseYamilasYaminasYanceesYasmineesYasmitasY
zmineYeon-JungeYineYiolesYngridJocelynYoditeYolasYolande
*Young-hui*YuanesYvonne*Zahia*ZahrasZainab*Zakia*Zand
rasZeane*Zeinab+*Zendaya*Zenka*Zeynebe*Zhigao*Zhou+Z
inebeZlatasZoe+Zofia*Zohra*Zoyae+Zuleica*Zuo-Zhenge



du Grand Montréal

©
O
<
]
€ 0
o
=3
© Q
T ©
s

82
Eo
£'c
@ ©
02
@ o
T c
VIU
(VT
-4 o

[}
il
o
°
p=]
c
[}
O
e
©
Q

Centr




