
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PRÉSENTATION DE L’ORGANISME 

Le Y des femmes de Montréal, soutenu par sa Fondation, offre des services aux femmes et aux filles afin 
qu’elles puissent participer et contribuer à la société à la mesure de leurs capacités. Nous intervenons 
également auprès des acteurs de la collectivité pour les sensibiliser aux enjeux d’exclusion, d’inégalité 
sociale et de genre, ainsi qu’à l’ensemble des violences faites aux femmes et aux filles et, par le fait 
même, améliorer les pratiques. 
 

Êtes-vous passionné·e par l’accompagnement des autres dans leur parcours professionnel? Aimez-vous 
partager votre expérience et offrir des conseils à celles et ceux qui débutent ou envisagent de nouvelles 
directions? 
Nous créons une Banque de mentor·es – un réseau diversifié de professionnel·les de tous les secteurs 
– prêt·es à entrer en contact avec les participantes de nos programmes. Il s’agit d’une opportunité de 
bénévolat flexible et peu engageante, où vous pouvez avoir un impact significatif simplement en 
partageant vos connaissances. 

 

TÂCHES ET RESPONSABILITÉS 

• Soutenir les participant·es en répondant à leurs questions spécifiques liées à un métier et en 
partageant des éléments de votre propre parcours professionnel. 

• Être disponible ponctuellement pour des échanges individuels (en ligne ou en personne) avec des 
participant·es intéressé·es par votre domaine. 

• Offrir des conseils honnêtes et pratiques sur votre emploi, votre secteur ou votre cheminement 
de carrière. 

• Aider les participant·es à gagner en confiance et en clarté dans l’exploration de leurs objectifs 
professionnels. 
 

EXIGENCES ET QUALITÉS REQUISES 

SAVOIR-FAIRE / SAVOIR-ÊTRE 
• S’intéresser à la réinsertion professionnelle des femmes. 
• Maîtrise du français ou de l’anglais, avec une bonne connaissance de l’autre langue (niveau 

intermédiaire). 
• Excellente connaissance du domaine professionnel concerné. 
• Faire preuve de l’empathie, de patience, d'ouverture d’esprit et de flexibilité. Être encourageante 

et avoir une attitude positive. 
 
 
 

 

MENTOR.E – tous les secteurs et niveaux de 
carrières 
Type de poste et horaire : Ponctuel et flexible 

OFFRE DE BÉNÉVOLAT 



CONDITIONS DE BÉNÉVOLAT 
• Engagement flexible en fonction de votre disponibilité. Vous serez contacté·e lorsqu’un·e 

participant·e manifestera de l’intérêt pour votre domaine. 
• S’engager à rencontrer le·la participant·e au moins une fois et à lui fournir toutes les informations 

nécessaires. 
 

POUR POSTULER 
Veuillez inclure votre CV dans votre demande via le site web. 


