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OFFRE D’EMPLOI 
 

AGENTE ACTIVITÉS ARTISTIQUES ET CRÉATIVES 
Temps plein : 35 heures /semaine 

  

 

 
 
 
 
PRÉSENTATION DE L’ORGANISME 

Le Y des femmes de Montréal, soutenu par sa Fondation, offre des services aux femmes et aux filles afin qu’elles 
puissent participer et contribuer à la société à la mesure de leurs capacités. Nous intervenons également auprès 
des acteurs de la collectivité pour les sensibiliser aux enjeux d’exclusion, d’inégalité sociale et de genre, ainsi qu’à 
l’ensemble des violences faites aux femmes et aux filles et, par le fait même, améliorer les pratiques. 
 
DESCRIPTION DU POSTE 

Relevant de la Gestionnaire de programmes – Services à la collectivité et action bénévole, l’agente des activités 
artistiques joue un rôle clé dans la conception, l’organisation et l’animation d’activités créatives destinées aux 
femmes. Par une approche inclusive et bienveillante, elle favorise le bien-être, l’expression personnelle, le 
développement du pouvoir d’agir, l’estime de soi et l’intégration sociale des participantes. 
Elle assure également la coordination des ressources nécessaires à la réalisation des activités et contribue à 
créer un milieu sécuritaire, accueillant et stimulant. 
 
Principales responsabilités 
 
Développement et planification  

• Élaborer une programmation variée d’activités artistiques, créatives et de loisirs. 
• Planifier les activités mensuelles, saisonnières et ponctuelles. 
• Développer des ateliers intergénérationnels favorisant la participation des familles. 
• Adapter les activités aux besoins des différentes clientèles du Y des femmes de Montréal. 

 
Animation et accompagnement  

• Concevoir et animer des ateliers de peinture, dessin, couture, création textile, artisanat, décoration, 
activités saisonnières et autres projets créatifs. 

• Favoriser la participation, l'expression créative et le sentiment d'appartenance. 
• Adapter les ateliers selon l'âge, les capacités et les besoins des participantes. 

 
Organisation et logistique  

• Préparer les locaux et le matériel requis. 
• Assurer la gestion des inventaires de matériel artistique. 
• Effectuer les demandes d'approvisionnement au besoin. 
• Veiller à l'utilisation sécuritaire des équipements et du matériel. 
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Mobilisation communautaire  
• Participer à l'organisation d'expositions, de présentations et d'événements mettant en valeur les 

réalisations des participantes. 
• Promouvoir les activités auprès des participantes et des partenaires. 
• Collaborer avec les différents services du Y des femmes de Montréal. 

 
Bénévolat et partenariats  

• Recruter, accueillir, former et accompagner les bénévoles, stagiaires et artistes invité·es. 
• Favoriser leur intégration et leur contribution aux activités. 

 
Suivi administratif  

• Assurer le suivi des inscriptions et de la participation. 
• Compiler les statistiques et produire les bilans d'activités. 
• Contribuer à l'évaluation des activités et de leurs retombées. 
• Effectuer toute autre tâche connexe.  

 
Toutes autres tâches connexes  
 
 
COMPÉTENCES REQUISES 

FORMATION 
 
 Diplôme d’études collégiales ou universitaire en arts visuels, loisirs, animation culturelle, intervention 

communautaire, éducation spécialisée, travail social ou toute autre spécialisation jugée pertinente et/ou 
une combinaison jugée équivalente de formation et d’expérience ;  
 

EXPÉRIENCE 
 

• Minimum de 2 ans d’expérience professionnelle dans des fonctions similaires; 
• Expérience en animation d'activités artistiques, créatives ou communautaires. 
• Connaissance des réalités vécues par les femmes et des approches féministes, 

intersectionnelles et systémiques. 
• Expérience auprès de femmes immigrantes, marginalisées, victimes de violence ou en 

situation de vulnérabilité. 
• Connaissance du milieu communautaire, des organismes sans but lucratif ou des 

programmes gouvernementaux, un atout. 
 
CONNAISSANCES LINGUISTIQUES 
 
 Excellente maîtrise de la langue française et anglaise, autant à l’oral, qu’à l’écrit (les communications se font 

dans les deux langues, au besoin); 
 
CONNAISSANCES TECHNIQUES 
 
 Maîtrise des logiciels de la suite Microsoft Office (Word, Excel, Powerpoint, Outlook); 
 Connaissances de Salesforce (atout). 
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ATTITUDES ET HABILETÉS RECHERCHÉES 
 

• Adhésion aux valeurs du Y des femmes de Montréal : respect, non-violence, inclusion, équité, intégrité, 
solidarité;  

• Excellentes habiletés d’animation de groupe;  
• Communication claire, bienveillante et adaptée à l’interlocutrice;  
• Jugement professionnel, discrétion et sens de l’éthique;  
• Débrouillardise et autonomie;  
• Polyvalente et capacité d’adaptation face aux changements et aux imprévus;  
• Excellente capacité d’observation, d’analyse et de synthèse;  
• Aptitudes développées pour les relations interpersonnelles et le travail collaboratif.  
• Sens de l’organisation et de la planification.   
• Sensibilité aux réalités vécues par les femmes.  

 
 
CONDITIONS D’EMPLOI 

Durée : Contrat à durée indéterminée 
Horaire : 35 heures/semaine  
Entrée en fonction : Immédiatement 
Salaire : Selon l’échelle salariale actuelle, à partir de 24.59$ / heure 
Conditions de travail : Horaire flexible, REER collectif avec contribution employeur, assurances collectives, 
vacances et congés mobiles concurrentiels, accès à un Programme d’Aide aux Employées (PAE). 
 
 
COMMENT POSTULER 
 
Si ce défi t’intéresse, que tu te reconnais dans le profil recherché et que tu veux marquer l’histoire du Y des femmes, 
fais-nous parvenir ton CV à l’attention du service des ressources humaines par courriel à rh@ydesfemmesmtl.org 
en indiquant le titre du poste dans l’objet du message. 
 
Nous remercions toutes les personnes qui soumettront leur candidature; toutefois, nous ne communiquerons 
qu’avec celles qui seront retenues pour une entrevue. 
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